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Institute Of Ca

Certificacion internacional

SALARIO
EMOCIONAL

Un Embajador del salario emocional
en cada lider.

AVALADO POR: A
HUMAN RESOURCES CERTIFICATION INSTITUTE (HRCI®) '*




QUIENES
SOMOS
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Somos un instituto canadiense con | | | /Nuestros programas se
entrenadores internacionales de diferencian por aportar a nuestros
experiencia comprobada en las areas  alumnos ideas de bajo o nulo

de Gestion del talento y felicidad en el presupuesto con un impacto real
trabajo. en los indicadores financieros.[ | [
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Capacitamos a lideres de todos los
niveles para que otorguen un alto
pago emocional a sus colaboradores,
generando espacios de bienestar
teniendo como consecuencia

mayor rentabilidad.

EMBAJADORES PRESENCIA EN
CERTIFICADOS 18 PAISES
5,500 .
LATINOAMERICA Y EUROPA LATINOAMERICA Y EUROPA
IDEAS DE BAJO COSTO IMPACTO

KPI's

Nuestro programa se enfoca en

CON FACIL APLICACION c6mo se puede impactar

positivamente a los
indicadores de la empresa



;QUE ES EL
SALARIO
EMOCIONAL?

Cualquiera que sea el trabajo que realices,
tu recibes dos tipos de pago, el primero es
el pago econdmico que se entrega en la
moneda corriente del pais y que tu puedes
transformar en los bienes y servicios que
desees obtener; el segundo es el Salario
Emocional®, el cual se entrega en
experiencias, emociones y expectativas
dentro del entorno laboral.

:QUE NOS HACE
DIFERENTES?

e La estructura y calidad del contenido,
en su modalidad Blended (e-learning +
sesion semanal en vivo)

100 horas de entrenamiento

e Un equipo multicultural y
multidisciplinario de entrenadores.

® Obtienes 100+ ideas de bajo o nulo
presupuesto para incrementar el pago
emocional.

e La experiencia que viven los
participantes con nuestro equipo de
especialistas.

® Reconocimiento internacional:

A través de Human Resources
Certification Institute (HRCI®). 100 Horas
de crédito de recertificacion (General)




Dr Jaime Leal

Fundador y entrenador del Emotional Paycheck of Canada

Nuestro Director es
Psicologo positivista,
mentor para el Instituto
de Psicologia Eclectica
de Holanda y mentor de
cientos de psicologos
alrededor del mundo, ha
llevado sus conferencias
y talleres a mas de 18
paises en tres
continentes y es
ponente TEDx en el
tema.




ENTRENADORES

Daniela Lisi Debbie Yarhi Claudia Quintero Carmelina Peguero
Global Development Coordinadora Educativa Coordinadora Comercial Entrenadora
manager Entrenadora Guatemala Entrenadora Colombia Rep. Dominicana

Jesus Cerda Diana Pérez C. Wolfgang Barrantes
Entrenador México Entrenadora Colombia Entrenador Costa Rica

;QUIEN NOS AVALA?

Human Resources Certification Institute (HRCI®)

HR Certification Institute® es la principal organizaciéon de acreditacion para la
profesion de recursos humanos, que establece el estandar de rigor, excelenciay
experiencia en recursos humanos durante mas de 45 afios.

HR Certification Institute ® (HRCI®) ofrece las certificaciones mas apreciadas para
profesionales dentro y fuera de la practica de RR.HH. que destacan en perfeccionar

el rendimiento de personas y organizaciones.

Este programa ha sido aprobado 100 horas de crédito de recertificacion (General) para aPHR™,
aPHRI™, PHR®, PHRca®, SPHR®, GPHR®, PHRI™ y SPHRI™ a través del Human Resources




¢QUE APRENDEBAS EN
LA CERTIFICACION?

e Salario Econdmico vs. Salario Emocional

e Impacto financiero del salario emocional en la empresa

e Modelo para balancear la carga laboral

e Calculadora de rotacion

e Calculo del costo de rotacion del personal

e Categorias del bienestar

e Elementos fundamentales/medibles del salario emocional

e Diversidad generacional y sus motivaciones

¢ |dentificar como dar un aumento en el salario
emocional a cada generacién

e I[deas para incrementar el Salario Emocional de
cada generacion sin afectar el presupuesto econéomico.

e Reconocer los KPI's y como relacionarlos con los resultados
financieros

e Estrategia que conecte los KPI's, bienestar de los colaboradores
con el retorno de inversion

e Disenar una estrategia de Salario Emocional mediante los resultados
obtenidos a traves de Tarrix®

VENTAJAS DE CERTIFICARTE

Aumentar el bienestar y las ventas:

7 de cada 10 renuncias se dan por mala
relacion con el jefe inmediato (Gallup). Por lo
tanto, si la organizacion conoce cdmo
gestionar el bienestar del cliente interno
(empleado) ellos seran mas productivos
afectando positivamente |la facturacion de la Disminucién en la tasa de rotacion de personal:
organizacion. Al conocer lo que los colaboradores consideran
importante, la empresa podra sumar esfuerzos en
beneficios/prestaciones que fidelicen al talento

e [ humano de acuerdo a sus necesidades logrando
Aumentar las oportunidades de negocio: reducir la rotacion y gastos en el reclutamiento.
Las empresas que invierten en programas de

bienestar logran tener buena reputacion en el

mercado laboral, por lo cual se abren

oportunidades de crecimiento, incrementado la

marca empleadora.

Todos estos datos son respaldados por reconocidas firmas de investigacion como Harvard Business Review®,
Gallup®, Babcock Maryne and Clyde® y Shawn Archor®
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Tarrix

El assessment Tarrix es la primera
herramienta que mide la calidad
del Pago Emocional que perciben
los colaboradores, esto permite a

VALOR AGREGADO DE TARRIX

Es una poderosa herramienta que te

lideres y consultores mejorar el
diseno de sus estrategias de
compensacion emocional
enfocandose en lo que
verdaderamente importa.

MISION DEL EMBAJADOR

La misidon como Embajador del
Emotional Paycheck es la de
reproducir el modelo Emotional
Paycheck en el lugar de trabajo,
generando espacios de trabajo
con alto Pago Emocional.

ahorrara tiempo y mucho dinero ya
que te podras enfocar directamente
en los elementos mas bajos para
hacer una excelente estrategia y asi
fidelizar el talento en la organizacién.

e Informe con +10 paginas

e Se puede aplicar individual y grupal

e Al ser Embajador Certificado tienes
acceso a TARRIX con precio
preferencial.




ENTREGABLES

para el alumno

e Acceso a la plataforma de
entrenamiento virtual, con
actividades y videos sobre el tema.

® Soporte técnico en horario de
oficina.

e Acceso al assessment TARRIXe

e Certificado digital con cédigo de
verificacién.

Para la empresa

En caso de que sea mas de 1 participante;
la empresa recibe:

e Reporte de participaciéon del alumno.
e Resultados encuesta de satisfaccion.

e Soporte técnico para alumnos

PAISES EN LOS QUE EL
INSTITUTO HA IMPARTIDO
TALLERES Y CERTIFICACIONES

e Cero problemas para RH

ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES
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CRONOGRAMA

GENERAL
Fecha de inicio: febrero 02 de 2023 Fecha de culminacién: Mayo 11 de 2023
Febrero Marzo Abril Mayo
02-09-16-23 02-09-16-23-30 13-20-27 04-11
HORARIOS

Canada - Toronto Guatemala Rep. Dominicana
6:30 - 9:00 Pm 5:30 - 8:00 Pm 7:30 - 10:00 Pm

Colombia - Bégota Costa Rica Puerto Rico
6:30 - 9:00 Pm 5:30 - 8:00 Pm 7:30 - 10:00 Pm

EFuado_r MeXxico - CDMX S Bolivia
Quito - Lima 5:30 - 8:00 Pm Y 5.30 .- 10:00 Pm
6:30 -9:00 Pm

INVE RSlé N La certificacion incluye el libro
_ "El método del
Precio salario emocional"”

USD 1,350
Por persona

No aplica con otras promociones.
+impuestos/ Fee de transaccion.

Forma de pago:
Paypal, Tarjeta de créditoy
transferencia bancaria.

P VISA @a :

PayPal



Certificate y conviértete en un lider del

SALARIO EMOCIONAL
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Para mayor informacion

Emotional Paycheck
Institute of Canada

o Salario Emocional
o Salario Emocional

@ www.emotionalpaycheck.com
2R Iar . |
@Salarioemociona

+57 313 4242956
+52 5547 66 8048

E info@emotionalpaycheck.com




Contdctame para mds
informacion:

Yolanda Escobar
Gerente de servicio y
experiencia al afiliado

+57 3175112171

J yolanda.escobar@acrip.org

€motional
Paycheck’


https://www.emotionalpaycheck.com/programa/embajador-consciente-del-salario-emocional/

