
SELLO EQUIPARES: 
CASO GRUPO ENEL 
COLOMBIA



ENEL
UN GRUPO GLOBAL 
Y DIVERSIFICADO

72 millones de 

clientes alrededor 

del mundo 

Es la compañía eléctrica más 

importante del mundo con una 

trayectoria de más de 50 años. 

Presencia 

34 países en 5 

continentes

Capacidad 

instalada  

88 GW

CON CUATRO 
ENFOQUES 
PRINCIPALES

vv v v

Personas y 

Diversidad 

Crecimiento y 

Oportunidades Digitalización Eficiencia





43
Reclutamiento y 

selección
Entrevistas de selección

sin sesgo

Promoción y Desarrollo 
profesional

Mujeres sucesoras en cargos 
manageriales Plan Semilla

Capacitación

Planes de desarrollo individual 
para cada trabajador

Remuneración 
y salarios

Inclusión de indicador de 
ñg®neroò en ajustes salariales

Conciliación de la Vida 
Laboral, personal y 

familiar
Nuevas masculinidades

Flexibilidad laboral

Ambiente laboral 
y salud

Dotación diferenciada para 
hombres, mujeres y embarazadas

Acoso laboral y sexual en 
el marco del trabajo

Curso virtual de prevención de 
acoso laboral y sexual

Comunicación no Sexista 
y lenguaje incluyente

Manual de lenguaje no 
sexista  

DIMENSIONES EN
EQUIDAD DE GÉNERO

1 2

5 6 7 8



TASA DE 
CRECIMIENTO
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MUJERES
EN PLANTILLA
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SUCESORAS
MANAGERIALES
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