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~ Las cifras de equidad de género laboral

en Colombia

|Qll9l

Participacion en
el mercado 749% 55,2%
laboral

Tasa de

7,0% 11,7%
desempleo

Cargos directivos

y Juntas 80,58% 19,42%
Directivas
Brecha salarial 26,7%

19,7%

-4,7%

61,16%
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Responsabilidades y compromisos

Articulo 13 de la Constitucion Nacional @
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Responsabilidades y compromisos

* “Plan Nacional de Desarrollo: Prosperidad para
Todos” (2010 — 2014) — Adopcion de Politica
Publica Nacional de Equidad de Género (PPNEG)

2010

« Lineamientos para la implementacion de la
201 2 PPNEG — Referente de acciones sostenibles.

* Plazo de 10 afios — medicion del impacto

* Documento CONPES 161 — PPNEG. Plan de

IV N M accion 2013 - 2016.

» Papel protagonico del Ministerio del Trabajo

 “Plan Nacional de Desarrollo: Todos por un Nuevo
Pais” (2014 — 2018)

« Evaluacion de la PPNEG

El resultado? ~
Mejora en las cifras de inclusion, g w
I .

no discriminacion, equidad e oauloaras
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o, igualdad R
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El equipo de trabajo del Gobierno

Presidencia de |la Republica

Alta Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer

Ministerio del Trabajo

(ACPEM)
_ _ Observatorio de
Dntecmonal Asuntos de
NaC|on_aI para Género
la Equidad de
Género para la
Mujer Comité

Interinstitucional

Grupo de Trabajo de Equidad
de Género para la Mujer

Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo
(PNUD)
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MinTrabajo: Programa nacional de equidad
con enfoque diferencial de genero

 Difusion y sensibilizacion de normas, campaias y medidas de proteccion

 Divulgacion beneficio tributario del 200%

» Garantia de confidencialidad

* Evitar la re-victimizacién vy la posible discriminacion

» Formacion y capacitacion en enfoque diferencial de género — inclusion en las
politicas corporativas

» Desarrollo de ejes de investigacion

* Publicacion de informes semestrales de seguimiento al Programa
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MinTrabajo: Programa nacional de equidad
con enfoque diferencial de genero

A Lineamientos de sensibilizacion y pedagogia

A Inclusion de temas de género en el SGSST.

A Publicidad de los beneficios normativos i proteccion de la mujer en materia laboral

A Adopcion de estrategias de vigilancia y control i Mecanismos de sancion

A Inclusiéon como riesgo laboral: acoso sexual y otras formas de violencia

A Sistema de informacion confidencial i quejas de acoso y otras formas de violencia

A Definiciéon e implementacion de politicas laborales preventivas y de erradicacion del
acoso sexual y otras formas de violencia
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MinTrabajo: Programa nacional de equidad
con enfoque diferencial de genero

A Asesoramiento a las ARL para el disefio del protocolo de recepcion de quejas
por acoso sexual y otras formas de violencia i asesoria juridica, psicoldgica,
estimacion del dano y procedimientos

A Politica nacional para incentivar a los empleadores a contratar mujeres en
cargos directivos

A Garantizar la participacion de las mujeres trabajadoras, empleadoras y de
gobierno en al menos 30% de los espacios de deliberacion, concertacion y
establecimiento de politicas
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<" EN MATERIA NORMATIVA: ;QUE
TENEMOS?

Participacion de la mujer
en el mercado laboral

Salarios y beneficios
extralegales

Beneficios por maternidad

Principios y obligaciones y lactancia

Trato equitativo y no
discriminatorio en el
ambito laboral
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Participacion de la mujer en el mercado laboral

Articulo 43 de la

Igualdad entre mujeres y hombres como principio fundaments

Al

Constitucion Politica

Ley 823 de 2000

Ley 931 de 2004

Orienta politicas del gobierno sobre equidad e igualdad de
oportunidades

Proteccion del derecho al trabajo en condiciones igualess
convocatorias no pueden tener limitantes por edad o sexo.

Ley 1232 de 2008

Proteccion a mujeres cabeza de familia. Incentivos a quienes
creen programas especiales de empleo

Decreto 2733 de

2012

Beneficio tributario por empleo de mujeres victimas de la
violencia (200% deducibilidad del impuesto a la renta)




Salarios y beneficios extralegales

A Modifico el articulo 143. El nuevo articulo incluye el
comparativo del valor del trabajo (Criterio OIT).

A Criterios de valoracion salarial con orientacion de género.

Ley 1496 de 2011 A Obligacion de registro de perfiles y asignaciones de cargos.

A Implementacion de auditorias.

A Imposicion de multag MinTrabajo.




Maternidad y lactancia

Art. 238 CST Descanso remunerado durante la lactancia

i

Prohibicion de despido durante el embarazo y 3 meses
después del parto

Permiso especial MinTrabajo para despedir con justa causa

Art. 241 CST Ineficacia del despido de mujer embarazada

WAy S 0kivd —— Ampliacion de la licencia de maternidad a 18 semanas

Ley 1823 de 2017 Salas amigas de lactancia




Trato equitativo y no discriminatorio

Ley 1010 de 2006 Conductas de acoso laboral

Consecuencias penales en casos de acoso sexual. Campafias
NORPEYRERAVYE | (e erradicacion de actos de discriminacion

Ley 1482 de 2011 guum Nuevos tipos penalesobstruccion, restriccion o
impedimiento del goce del derecho al trabajo

Ley 1823 de 2017 Salas amigas de lactancia




Agenda legislativa

Proyecto de ley que reduce las semanas de cotizacion a pension de las mujeres
devengan menos de 2 SMLMV (1.150 semanas)

Proyecto de ley para implementar serviciosgimarderia

Proyecto de ley que prohibira la practica de la prueba de embarazo como req
laboral

Proyecto de ley para ampliar la licenciap#gernidad
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EQUIDAD EN EL AMBITO LABO

¢,De donde se parte?

Compromiso e interes de la Alta Direccion.
Gestionar y ejecutar sin prejuiclos.
Diagndstico de la empresa.

Definicidon de dimensiones:

Too T Too o

Reclutamiento y Seleccion.

Promocion y Desarrollo Profesional.

Capacitacion.

Remuneracion

Conciliacion Vida Familiar, Personal & Laboral:
Prevencion todo tipo de Acoso laboral, sexual y en razén
genero.

Ambiente Laboral & Salud

Comunicacion & Lenguaje Incluyente
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Dimensiones

Igualdad de oportunidades para el acceso a vacantes / Atraccion del mejor talento \

AE| proceso debe reflejar una calificacionobjetiva / cuantitativa, sin sesgosde génerg a partir de la
aplicaciénde lamismabateriade pruebasy entrevistasa los participantes

Reclutamiento

ADisponerde un esquemade ponderacién,que permita medir el avancede los participantesa lo largo del
& procesoy sustentandcel resultadode la contratacion

Selecciéon

ACreacié_nde perfiles para cadauno los puestosde la organizaciordonde se definan nivelesesperadosde
educaciongxperienciay todasaquellascondicionesbjetivasnecesariaparaejecutardichocarga

ALosanunciosde ofertaslaboralesserealicendesdeun enfoquede competencias/ garanticela igualdadde
oportunidadesno incluyendocriteriosdiscriminatorios /

Igualdad en el desarrollo profesional / Retencion del mejor talento \

P L AProcedimientosformales en donde se especifiquenlos criterios de forma objetiva, clara, transparentey
romocion libre de discriminaciéngue permitanllevara cabolaspromocionesy ascensos(Comunicacion)

&
Desarrollo ADefinicionde criterios objetivosparamediarel desempefioasegurandajue el resultadode estosseasean

: utilizadoscomoun insumoen los procesodnternosde desarrolloy promocion
Profesional

AEstrategiapararomperel & ¢ S O 2NA & RBrogfarhagle formacion,desarrolloprofesional,coachingy
cambioculturalque propendanpor la inclusionde mujeresen cargos de mayornivel. J




