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Una empresa comprometida con la
construcción de puentes significativos entre
empresas y comunidades a través de
programas de responsabilidad social,
basados en el voluntariado experiencial y el
servicio a las comunidades. Nuestro objetivo
es crear relaciones a largo plazo entre
empresas y comunidades, para generar
sinergias que lleven bienestar a ambas
partes.

¡ B I E N V E N I D O  A  P A Í S  D E  R A Í Z !

Somos



NosNos
EncargamosEncargamos
De potenciar las relaciones de tu
empresa con la comunidad, empleando
procesos de capacitación innovadores.
Actuamos como mediadores y
articuladores para generar un entorno
de colaboración efectiva con los
diferentes actores clave.

Permítenos ser parte del proceso, para
alcanzar tus metas de responsabilidad
social empresarial, y construir una
relación sólida y positiva con tus
stakeholders.



NUESTRO
OBJETIVO

¡CREEMOS FIRMEMENTE EN SER
MULTIPLICADORES DEL CAMBIO A
TRAVÉS DEL DESARROLLO SOCIAL!

Potencializar las habilidades
socioemocionales tanto en las empresas
como en sus comunidades.

Gestionar las mejores conversaciones con las
comunidades gracias a una estructura de
diálogo que busca superar barreras y
conectar actores con opiniones o intereses
divergentes.

Fomentar una comprensión mutua entre
empresas y comunidades, que nos pone en
capacidad de verdaderamente llegar a una
conciliación y construcción entre las partes.

Empleamos un enfoque sistémico que permite: 



CONOCE NUESTRO

Portafolio de Gestión delPortafolio de Gestión del
TerritorioTerritorio

Te ofrecemos experiencias de alto impacto enfocadas en trabajar el
bienestar del personal dentro de las empresas a través del servicio al otro. 

Programa Talleres Conferencia



TALLER PARA EMPRESAS

Descripción:
Únete a esta experiencia de desarrollo empresarial, centrada en
la sostenibilidad y la conciliación de actores en pro de lograr
impactos socioambientales positivos. Al finalizar, los participantes
podrán identificar los intereses de los stakeholders involucrados y
tomar decisiones asertivas basadas en buenas prácticas. 

Modalidad:
Presencial

Duración:
12 Horas (Dividida en dos días de sesiones)

Servicio: 
INNOVACIÓN CON PROPÓSITO:
EMPRESAS QUE TRASCIENDEN CON SU
RESPONSABILIDAD SOCIOAMBIENTAL



TALLER PARA EMPRESAS

Módulo 1: 
Adquiriendo una visión del contexto.

Módulo 2: 
Mapa de actores: Intereses, incentivos y retos.

Módulo 3: 
Habilidades socioemocionales para un diálogo asertivo.

Módulo 4: 
Analizar y priorizar la necesidad primaria de la comunidad.

Módulo 5: 
No dar el pescado, dar la caña para pescar.

Módulo 6: 
Construir relaciones de confianza y lealtad a largo plazo.

Módulo 7:
Proyectos sostenibles, qué son, y referentes.

MÓDULOS: OBJETIVOS:

Comprender la importancia de la conciliación de actores en
el desarrollo sostenible en Colombia.

Analizar los intereses y conflictos de los actores involucrados
en situaciones problemáticas según el contexto pertinente.

Desarrollar habilidades para identificar y abordar las
problemáticas subyacentes en situaciones complejas.

Promover la ética laboral, la justicia social y la equidad en la
toma de decisiones relacionadas con el desarrollo sostenible
a nivel empresarial.

Aplicar estrategias y mejores prácticas para lograr un
equilibrio entre los objetivos económicos, los impactos
sociales y los ambientales.

Innovación con Propósito: Empresas que Trascienden con su Responsabilidad Socioambiental

DÍA 2

DÍA 1



TALLER PARA COMUNIDADES

Descripción:
Este taller busca fortalecer el liderazgo de las comunidades de
influencia de tu proyecto. Se promoverá la gestión proactiva del
territorio, valorando el patrimonio cultural y natural. Se realizará la
creación de un mapa comunitario, para entender las necesidades
e intereses de la comunidad, y se desarrollarán habilidades de
conciliación.

Modalidad:
Presencial

Duración:
12 Horas (Dividida en dos días de sesiones)

Servicio: 
LIDERAZGO CONCILIADOR: 'COMUNIDADES
EMPODERADAS QUE CONSTRUYEN Y
PARTICIPAN DE FORMA PROACTIVA'



CONTENIDO:

Módulo 1:
Gestión del territorio de forma proactiva.

Módulo 2:
Visualización del presente y futuro en la comunidad.

Módulo 3:
Rol del Estado y las empresas en relación con los
proyectos en territorio.

Módulo 4:
Se atrapan más moscas con miel que con hiel.

Módulo 5: 
Participación ciudadana y veeduría. 

Módulo 6:
Herramientas y habilidades de empatía, escucha
activa y transparencia.

TALLER PARA COMUNIDADES

OBJETIVOS:
Empoderar a los participantes para que desarrollen habilidades de
liderazgo conciliador y participativo, impulsando la toma de
decisiones y acciones que beneficien a su comunidad.

Fomentar en los participantes la capacidad de identificar y
aprovechar oportunidades de desarrollo en su territorio, valorando
su patrimonio cultural y natural, y trabajando en la protección y
preservación de los recursos.

Concienciar a los participantes sobre la importancia de involucrarse
en la supervisión y control de proyectos implementados en su
comunidad, promoviendo una ciudadanía activa y responsable.

Fortalecer habilidades de comunicación efectiva, escucha activa,
empatía y transparencia, para establecer relaciones positivas y
constructivas con empresas, el Estado y otros actores clave.

'Liderazgo Conciliador: Comunidades Empoderadas que Construyen y Participan de Forma Proactiva'

DÍA 2

DÍA 1



TALLER EMPRESAS Y
COMUNIDADES

Descripción:
El taller "Mesa de Diálogo y Conciliación" fomenta la escucha
activa entre empresa y comunidad, para generar empatía y
compromisos mutuos. Busca una ruta de acción colaborativa para
un mejor desarrollo del proyecto en un ambiente inclusivo y
participativo. Esto se realizará por medio de actividades didácticas
entre las partes.

Modalidad:
Presencial

Duración:
10 Horas (Divididas en dos días de sesiones)

Servicio: 
MESA DE DIÁLOGO Y CONCILIACIÓN 



TALLER EMPRESAS Y COMUNIDADES

Dinámicas de presentación para romper barreras
iniciales y fomentar la empatía.

Grupos de discusión guiados para identificar
intereses y preocupaciones de ambas partes.

Sesiones de escucha activa y retroalimentación para
validar percepciones y encontrar puntos de acuerdo.

Actividad de co-creacción de estrategias y acciones
participativas para fomentar el diálogo conciliador.

Elaboración de un plan de acción conjunto con plazos
y responsables definidos para dar seguimiento y
cumplir compromisos.

DESARROLLO: OBJETIVOS:

Fomentar la comunicación efectiva entre la empresa y la
comunidad para promover el entendimiento mutuo.

Desarrollar un ambiente de confianza y empatía que facilite
la resolución de conflictos de manera constructiva.

Identificar intereses comunes y áreas de colaboración para
establecer compromisos y metas compartidas.

Diseñar estrategias y acciones concretas que impulsen el
desarrollo sostenible del proyecto y la comunidad.

Fortalecer la relación a largo plazo entre ambas partes,
garantizando una colaboración continua y beneficiosa.

Mesa de Diálogo y Conciliación

DÍA 2

DÍA 1



CONFERENCIA

Descripción:
Se abordarán desafíos de sostenibilidad, analizando la importancia
de aplicar valores como la coherencia socioambiental, el trabajo
en equipo, la inclusión y el diálogo participativo entre actores, con
el fin de lograr una mejor articulación con los stakeholders en la
implementación de programas de responsabilidad social.

Modalidad:
Presencial o virtual

Duración:
Presencial: 1.5 horas
Virtual: 1 hora

Servicio: 
'COHERENCIA Y PARTICIPACIÓN: UNIENDO
EMPRESAS, COMUNIDADES Y MEDIO
AMBIENTE'



PROGRAMA

Servicio: 
PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TERRITORIO

Descripción:
Nuestro programa potencializa las habilidades socioemocionales
de tu empresa y comunidades cercanas, fortaleciendo relaciones y
logrando resultados con impacto. Nuestro enfoque integral
combina procesos innovadores, talleres interactivos y experiencias
enriquecedoras para una co-creación de beneficios mutuos.

Modalidad:
Presencial o híbrido

Duración: 
12 Meses



PROGRAMA

FASE  1 FASE  2 FASE  3

Definición y alineación del equipo
que participará en el proyecto.

Taller de propósito, diagnóstico,
visitas, y análisis de datos. 

Entregables: Informe a la empresa y
hoja de ruta para conversatorio con
la comunidad.

Taller de innovación con propósito
(dirigido a empresas)

Taller liderazgo conciliador (dirigido
a comunidades)

Eventos de diálogo y mesa de
compromisos. 

Entregables: Informe, conversatorio, y
recomendaciones.

CONTENIDO:

Diagnóstico:
Propósito y alineación

Gestión del entorno en
acción Seguimiento

(A criterio de la empresa)



Nuestro equipo está dirigido por
nuestra Fundadora y CEO Melissa
Castrillón, por Ana 
María Salom, nuestra Líder de
Bienestar y Daniela Oviedo
nuestra líder de gestión del
territorio.
 
Estamos acompañados por un
grupo de profesionales y
facilitadores que hacen posible el
desarrollo de nuestros programas
y servicios siguiendo los más altos
estándares de calidad.

C O N O C E  A

Nuestro
Equipo

Abogada, especialista en mercadeo y opinión pública. Con más de diez años de
experiencia en trabajo con comunidades vulnerables en temas de escucha,
empoderamiento y empatía con el otro. Apasionada por el servicio y la construcción
de tejido social desde el autoconocimiento, el entendimiento por el contexto que nos
rodea y el poder que tenemos cada uno por ser multiplicadores del cambio.

Ingeniera Ambiental humanista con diez años de experiencia en el sector de
hidrocarburos. En sus años de experiencia haciendo estudios ambientales ha
contribuido de forma proactiva a mejorar en la implementación de buenas prácticas,
mediante el diálogo y la articulación de actores. En este contexto ha empleado
herramientas de inteligencia emocional, pensamiento crítico y liderazgo, promoviendo
así un balance entre desarrollo económico, social, medio ambiente. Se desempeña
actualmente en el campo de responsabilidad corporativa y sostenibilidad.

Melissa Castrillón M.

Daniela Oviedo Enciso

Humanista, psicóloga con maestría en administración, consultora Senior en desarrollo,
coach de propósito individual y organizacional. Treinta años de experiencia en gestión
estratégica para el desarrollo sostenible en Iberoamérica, con foco en redes
colaborativas: unidad en la diversidad, conectando con la raíz del propósito individual y
colectivo. Comprometida con transformar los sistemas y las estructuras que nos
separan, así como transformar nuestra relación con nosotros mismos, los demás y el
mundo en coherencia.

Ana María Salom 
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