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ACRIP Bogota y Cundinamarca
Informe de la Presidente de |la Junta Directiva
a la Asamblea General Ordinaria de Afiliados

Apreciados Afiliados:

Como Presidente de la Junta Directiva de Acrip Bogotd y Cundinamarca, encargada de presidir esta
Asamblea, a continuacidn, presento el informe de gestidn y actividades de la Asociacion correspondiente al
afno 2023.

Agradezco a los afiliados que estan aqui presentes y a quienes no pudieron asistir pero que hacen presencia
en esta asamblea a través de sus representantes o que le confiaron su representacion a otro asistente.

En esta ocasiéon hacemos una especial mencién de agradecimiento a nuestro querido miembro de Junta
Directiva y gran apoyo a la Asociacién Dr. Juan Carlos Alvarez (Q.E.P.D.), quien nos brindé grandes legados
en el posicionamiento del rol del talento humano como un eje fundamental de competitividad dentro de
las organizaciones.

También quiero agradecerles a los miembros de la junta directiva 2023:

Juan Felipe Montoya Almacenes Exito

Luz Marina Veldsquez Seguros Generales Suramericana
Juan Manuel Solorzano Alianza Team

Alejandro Arango Talenta 365

Eduardo Lleras Coaching Group

Livi Betancur Grupo Bolivar

Jarko Vlassak Bayer

Mauricio Olivera Universidad de los Andes
Juan Carlos Alvarez (Q.E.P.D.) Independiente

Carlos Schmidt Independiente

Carolina Astaiza Independiente

De igual forma, quiero agradecer al equipo administrativo de la Asociacién por su apoyo y compromiso con
todas las actividades que se proponen y desarrollan. Este equipo esta conformado por las siguientes
personas:

Martha Quintero Asistente y Recepcionista

Carmen Largo Servicios Generales

Fredy Meléndez Mensajeria y facturacion

Diego Diaz Disefiador Grafico

Daniela Ruiz Disefiadora Junior y Multimedia

Marielena Mora Lider de Experiencia y atencién al afiliado

Marcel Molina Auxiliar Experiencia y atencién al afiliado

Herndn Rincén Lider del Programa de Transparencia y Etica Empresarial y Administrativo
Yolanda Escobar Gerente Comercial Patrocinios

Priscilla Dominguez Consultora Comercial Afiliaciones
Ana Milena Zamora Gerente de Comunicaciones y Mercadeo

Paula Gil Coordinadora Antioquia
Paula Bedoya Coordinadora Académica
Julidn Parra Acosta Director Administrativo y Financiero

Nohora Nieto Jaramillo Directora Ejecutiva
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l. CONTEXTO POLITICO, SOCIAL Y ECONOMICO 2024
(Fuentes: DANE, La Republica,)

El contexto politico para el aino 2024 representa para las agremiaciones y el sector productivo importantes
desafios dada la postura del Gobierno Nacional en su proceso de tramitar las Reformas a la Salud, Pensién
y Leyes Laborales. Sobre este particular, tendremos un afio muy activo para el Comité Juridico de la
Asociacion, en el mismo sentido durante el afio 2023 se realizaron multiples eventos para mantener a
nuestros afiliados informados, especialmente, sobre el proceso de la Reforma Laboral.

El tramite de estas reformas ha generado incertidumbre a nivel social, econémico y empresarial en
Colombia, por lo que corresponde al sector gremial estar atento al desarrollo de estas iniciativas del
Gobierno Nacional, buscando los canales de comunicacion y concertacion a fin de transmitir las necesidades
del sector productivo.

Ahora bien, con un desempleo de dos digitos: (Segun el DANE: La tasa de desempleo durante el mes de
diciembre de 2023 se ubicé en 10,0%, mientras que la del dltimo trimestre (octubre, noviembre y
diciembre) cerré en 9,4%, y el afio corrido (enero a diciembre de 2023) cerré en 10,2%) se espera la
implementacion de politicas por parte del Gobierno Nacional que brinden incentivos para el mejoramiento
de este indicador a nivel nacional y el fortalecimiento de las estructuras de empleabilidad.

Durante el primer trimestre del afno 2024, el pais ha enfrentado varios desafios. En el ambito de la
estabilidad politica y administrativa; el 1 de febrero de 2024 se anuncid la dimisién del Dr. Jorge |. Gonzalez,
quien estaba al frente del Departamento Nacional de Planeacién. Este hecho es de particular importancia
ya que podria influir en la percepcion internacional y en la calificacién de riesgo pais de Colombia, aspecto
critico para atraer inversidn extranjera a nuestra economia. A pesar de este suceso, el precio del ddlar
respecto al peso colombiano ha permanecido estable, cotizado en tres mil novecientos veintinueve ($3.929)
pesos M/cte., seguin la cotizacidn oficial del Banco de la Republica a fecha de 14 de febrero de 2024. Esta
estabilidad cambiaria tiene una incidencia directa en el mercado interno y en las decisiones financieras de
las empresas del sector real, razén por la cual su mencién es pertinente.

En enero de 2024, el pais experimentd una sequia a nivel nacional, atribuida al Fenémeno del Nifio, que
provoco varios incendios forestales, afectando incluso areas de paramo.

En cuanto a la Asociacion de Gestién Humana ACRIP Bogotd y Cundinamarca, no se han observado cambios
significativos en el desempeiio habitual de nuestras actividades misionales. Me complace informar que
nuestra comunidad continda expandiéndose, con un creciente nimero de empresas que se integran a
nuestra asociacion con el fin de transformar sus dreas de Talento Humano en departamentos estratégicos
enfocados en la productividad y el desarrollo continuo de sus colaboradores.

Paralelamente al contexto econdmico y politico, encontramos que las Organizaciones y nuestros lideres de
talento humano se enfrentan a grandes desafios dado el entorno empresarial y laboral actual. Desde la
Junta Directiva se viene trabajando en una agenda con los principales desafios que enfrentan las
organizaciones en relacién con su capital humano, a saber:

1. Escasez de habilidades clave: Con el avance tecnoldgico y las transformaciones en los mercados,
las empresas enfrentan dificultades para encontrar y retener talento con habilidades especificas y
altamente demandadas, como la tecnologia de la informacidn, la analitica de datos y la inteligencia
artificial.

2. Gestidon multigeneracional: Las organizaciones tienen que navegar con la diversidad generacional
en su fuerza laboral, con empleados de diferentes edades que tienen expectativas y necesidades
distintas en el trabajo.

3. Flexibilidad laboral: La busqueda de un equilibrio entre la vida personal y laboral es una prioridad
para muchos empleados. Las empresas deben adaptarse a esta demanda y ofrecer opciones de
trabajo flexible, como el teletrabajo, horarios flexibles o jornadas reducidas.

4. Mentalidad de aprendizaje continuo: En un entorno de cambio constante, es fundamental que las
organizaciones fomenten una cultura de aprendizaje continuo para mantener a su personal
actualizado y preparado para enfrentar nuevos desafios.
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5. Diversidad e inclusidn: Las empresas estan reconociendo la importancia de la diversidad en sus
equipos para fomentar la innovacién y el rendimiento. El desafio radica en crear entornos inclusivos
gue permitan a todos los empleados sentirse valorados y respetados.

6. Tecnologia y automatizacidn: La incorporacién de tecnologias disruptivas, como la inteligencia
artificial y la automatizacién, puede generar incertidumbre en los empleados acerca de sus roles y
responsabilidades futuras.

7. Salud y bienestar: El bienestar fisico y emocional de los empleados es un factor critico para su
productividad y retencién. Las empresas deben implementar programas de salud y bienestar para
promover un ambiente laboral saludable.

8. Nuevos modelos de liderazgo: En un mundo cambiante, los lideres necesitan desarrollar
habilidades como la empatia, la agilidad y la capacidad de adaptarse a diversas situaciones y
desafios.

9. Estrategias de retencion del talento: Retener a los empleados mas valiosos es fundamental para el
éxito a largo plazo de una empresa. Esto implica crear un ambiente de trabajo positivo, ofrecer
oportunidades de desarrollo y reconocer y recompensar el desempefio sobresaliente.

10. Gestion de la informacion y la privacidad: En un mundo cada vez mas digital, las empresas deben
abordar la proteccién de la informacién confidencial de sus empleados y clientes.

Estos desafios son solo algunos ejemplos de las complejidades que enfrentan las organizaciones en la
gestion de su talento humano en el siglo XXI. Superarlos requerird de una mentalidad proactiva y la
implementacion de estrategias innovadoras y orientadas al desarrollo y bienestar de los empleados.

A efectos de acompaniar a nuestros lideres en estos procesos, tenemos como mision fortalecer nuestra
COMUNIDAD compartiendo buenas priacticas, brindado informacién y aprendizajes que les brinden el
contexto necesario para su posicién estratégica dentro de las Organizaciones

GESTION DE LA ASOCIACION DE GESTION HUMANA ACRIP BOGOTA Y CUNDINAMARCA,
EVOLUCION DEL NEGOCIO, SU SITUACION ADMINISTRATIVA, ECONOMICA Y JURIDICA.

Para el afio 2023, la Junta Directiva y la Direccion Ejecutiva, orientaron el trabajo en torno a brindar a
nuestros afiliados aquellas herramientas y conocimientos que permitan entender a las areas de gestion del
talento humano su rol estratégico dentro de las organizaciones. Para tal efecto, se dispuso una agenda
académica en torno a cuatro (4) ejes tematicos:

- Gestion del Talento Humano
- Gestion Estratégica

- Mercado Laboral

- Bienestary Sostenibilidad

Ademas de la gestion académica, columna vertebral de la Asociacion, se trabajé en la misionalidad que se
describe a continuacion con la siguiente alineacion estratégica:

MISIONALIDAD: GENERAR VALOR A LOS ASOCIADOS MEDIANTE CONTENIDO ACADEMICO,
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA COMUNIDAD

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

aad o

ACADEMICOS COMERCIALES COMUNICACIONES FINANCIEROS
Y MERCADEO

Agenda Optimizary Prcsenci:{cn Redes Hontibaidad

Comunidades diversificar las Sociales o
. . Optimizacién de
Alianzas fuentes de Posicionamiento de
Costos

Publicaciones ingresos de lamarca

la Asociacién Eventos

Publicaciones

RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO - POLITICA PUBLICA
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Alrededor de estas perspectivas de trabajo y objetivos estratégicos, se destacan los siguientes avances y
resultados alcanzados para el aifio 2023, los cuales se seguirdn fortaleciendo para el afio 2024.

. OBIJETIVOS ACADEMICOS. GESTION ACADEMICA

En 2023 el propdsito principal de la asociacion de realizar transferencia de conocimiento, buenas practicas
y herramientas, que permitan a las areas de talento humano estar a la vanguardia, y ser un actor clave en
el desempefio empresarial del pais, estuvo marcada por la premisa de la generacién de conversaciones de
valor entre el sector publico, el sector privado, ONGs y la academia que, ademads de los objetivos ya
descritos, contribuyen al fortalecimiento del desarrollo, la competitividad y la productividad del pais. Ello,
mediante una mirada integral de las necesidades y posturas de diferentes actores en el contexto de cambio
politico y econédmico, asi como en el dinamismo empresarial y los posibles futuros del trabajo a los que se
enfrentd y enfrenta el pais.

2.1. ESTRUCTURACION AGENDA ACADEMICA

La gestion académica 2023, alineada con los desafios y objetivos mencionados, partio de la reestructuracion
de los ejes tematicos de la agenda, a fin de lograr el abordaje de los topicos relacionados con la actualidad
y el futuro de la administracién del talento. Estos son:

a) Gestion del Talento: Eje dirigido a las necesidades de los afiliados en seleccién, contratacién,
espacios de capacitacion, plan carrera, sucesién, asi como otras actividades y programas
cotidianos/centrales de la gestion del talento.

b) Gestidon Estratégica: Enfocado en el desarrollo de competencias que permita a las areas de gestion
humana ser un departamento indispensable en la toma de decisiones organizacionales, entre ellas:
liderazgo, gestion del cambio, people analytics, finanzas e innovacion.

c) Sostenibilidad y bienestar: La sostenibilidad corporativa como un enfoque fundamental en las
organizaciones, en un contexto que exige practicas ambientales, sociales y econdmicas que
posibiliten la satisfaccion de las necesidades actuales sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras. En este eje se agregan elementos de bienestar del colaborador, diversidad,
equidad e inclusidn, las actividades de responsabilidad social empresarial y practicas ambientales
relevantes frente a las metas de agenda internacional.

d) Mercado laboral: Como se vera mas adelante, de especial importancia dado el contexto politico y
econdmico del pais, en este eje tematico se concentran dimensiones como empleo, informalidad,
normativa laboral, economia laboral y formacidn para el trabajo.

2.2 MESAS ACADEMICAS Y COMITE JURIDICO

Orientado a la transferencia de contenido de valor, el desarrollo de los nuevos ejes tematicos estuvo
acompafiado de una reconfiguracién del comité académico manejado hasta 2022. Con el objetivo de
dinamizar la construccién del tejido empresarial que tiene como centro el talento humano se consolidé una
mesa académica por eje tematico.

Con las mesas de trabajo se sostuvieron espacios de didlogo que permitieron la introduccién de temas
relevantes en la gestidon del talento y se identificaron expertos que acompafiaron los eventos de la
asociacion.

2.3 DESARROLLO DE LA AGENDA ACADEMICA REGULAR
(Journey del afiliado: Modalidades, frecuencias y habilidades adquiridas)

La agenda académica regular se desarrollé mediante las modalidades de eventos ya establecidos, a saber:

a) Consultorios juridicos

b) Talleres juridicos

c) Foros de gestion humana
d) Foros de soluciones

e) Webinars de soluciones
f)  Webinars académicos

De manera particular, los formatos de consultorios y talleres juridicos corresponden al eje tematico del
mercado laboral. Asi, bajo las modalidades descritas, para 2023 se alcanzd una ejecucién de 64 eventos, de
los cuales 59 corresponden a eventos regulares, 2 a programas de formacion y 3 a eventos de gran formato:
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Tabla 1. Numero de eventos regulares por eje tematico y modalidad
MODALIDAD FOROS JURIDICOS WEBINARS
EJE TEMATICO Gestion Soluciones Consultorios Talleres Académicos Soluciones
Humana
Gestion del 4 5 NA NA 3 4
Talento
Gestion 11 4 NA NA 2 1
Estratégica
Sostenibilidad y 6 5 NA NA 3 1
Bienestar
Mercado Laboral 3 0 4 3 0 0
TOTAL 24 14 4 3 8 6

A través de la agenda académica se fomenta en los afiliados las siguientes habilidades y competencias:

Interpretar y reconocer las tendencias globales del talento humano.
Gestionar de manera eficiente e innovadora los procesos de las dreas de talento humano.

Desarrollar habilidades para liderar los procesos.

P w N PE

Analizar el contexto politico y econdmico del mercado laboral para la adaptabilidad de la
organizacion.

5. Reconocer los criterios ASG (Ambiente, Sociedad, Gobernanza) para el éxito de la organizaciény su
entorno.

Entendemos la importancia de brindar a nuestros afiliados aquellas herramientas e informacién que les
permita tener y desarrollar un pensamiento sistémico, ello implica ademads de conocer a su Organizacion en
términos de gestion del talento humano, deben entender el negocio en si mismo para que su participacion
sea relevante en la estructura estratégica de las Empresas y brindar su consejo al mas alto nivel. Bajo esta
premisa, a continuacion, se presenta una infografia que refleja el desarrollo de la agenda académica del aio
2023:

Infografia 1. Journey del afiliado

Ruta de la agenda académica ACRIP
para nuestros afiliados

La agenda académica de ACRIP Region Central gira en torno
a 4 ejes tematicos distribuidos en +40 eventos regulares:

Gestion del talento Gestion Estratégica Sostenibilidad y Bienestar Mercado Laboral
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2.4 Programa de influencers corporativos
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Con el propésito de brindar a los afiliados herramientas de gestidn de las redes sociales y la comunicacion
profesional y corporativa, fundamental en el desempeno actual de los trabajadores a nivel mundial. ACRIP
Regidn Central en alianza con The Biz Nation, desarrollé en el mes de septiembre el programa Influencers
Corporativos.

En este programa participaron veinte (20) profesionales de organizaciones vinculadas a la Asociacidn. Los
participantes tuvieron la oportunidad de desarrollar habilidades de manejo del publico, expresién oral,
manejo de redes sociales y plataformas digitales, mediante herramientas de comunicacion interna en el
mundo digital, comunicacién asertiva y las diferencias en las figuras de influencers que actualmente se
encuentran en auge.

Los contenidos fueron desarrollados a través de una sesion virtual de contenido y una sesion presencial de
practica ejecutada en el Museo de las selfies, escenario iddneo para la creacién de contenido.

Infografia 2. Convocatoria programa de Influencers Corporativos

S X%ACRIP 3.2

= Natien

iKAREN CARVAJALINO
LIDERA EL PROGRAMA DE
INFLUENCERS CORPORATIVOS!

Desarrolla habilidades de manejo del publico, expresion corporal,
manejo de redes sociales y plataformas digitales, entre otras.

CONOCE Y ADQUIERE:
l, + x
:g x +
Comunicacion Influencer vs
interna en el Influencer
mundo digital. corporativo.
-\' @
> Sesién 1: 19 de Septiembre
Herramientas Comunicacién Sesion 2: 25 de Septiembre

ue debe asertiva.
i v {/INSCRIBETE YA!

2.5 EVALUACION DE LA AGENDA ACADEMICA POR LOS AFILIADOS

En 2023 el sistema de evaluacién de los espacios de la agenda académica por parte de los asistentes también
presentd cambios, tanto en la cantidad de preguntas, como en la escala y la plataforma de aplicacion. De
este modo, a través de un Google Forms y cédigo QR en la finalizacién de los eventos, se buscé comprender
la percepcion de los afiliados en aspectos como los medios de recepcién de las convocatorias, el
cumplimiento de los objetivos de los espacios, la metodologia, conocimiento del conferencista, el impacto
en el ejercicio profesional y los retos organizacionales, la logistica y temas de interés para futuros eventos.

Con una calificacidon promedio para 2023 de 4.59, a continuacidn, se presentan los resultados de algunas de
las dimensiones de la encuesta tanto presencial como virtual:

Modalidad Presencial

1. EI70.8% de los encuestados estuvo totalmente de acuerdo con que en el desarrollo del evento se
dio cumplimiento a los objetivos descritos en la convocatoria, mientras que el 24.3% estuvo de
acuerdo.

2. EI'72% de los participantes consideré excelente el nivel de conocimiento del conferencista sobre el
tema tratado, el 71.9% calific6 como excelente la forma de comunicar la informacion y el 75.9%
considero excelente la disposicion del conferencista a la resolucién de dudas.

3. Entérminos de logistica, el 81% calificé como excelente el lugar de la ejecucién del evento.

4. El 70.3% calificé en 5 el impacto de este espacio académico en su ejercicio profesional y en el rol
gue desempefia en la compaiiia en la que labora actualmente.

Modalidad Virtual
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1. EI 68.4% de los encuestados estuvo totalmente de acuerdo con que en el desarrollo del evento se
dio cumplimiento a los objetivos descritos en la convocatoria, mientras que el 25.5% estuvo de
acuerdo.

2. EI71.5% de los participantes considerd excelente el nivel de conocimiento del conferencista sobre
el tema tratado, el 73.3% califico como excelente la forma de comunicar la informacién y el 74.5%
considerd excelente la disposicion del conferencista a la resolucién de dudas.

3. El 68.7% califico en 5 el impacto de este espacio académico en su ejercicio profesional y en el rol
gue desempefia en la compaiiia en la que labora actualmente.

El tiempo promedio de duracidn de las actividades de la agenda académica regular fue de 120 minutos,
durante 2023 ACRIP proporcioné mas de 122 horas de actividades académicas, es decir cerca de 2.5 horas
semanales.

2.6 CERTIFICACION DE LA AGENDA ACADEMICA

Con el objetivo avalar no solo la asistencia de los profesionales de recursos humanos a los espacios
académicos de la asociacion, sino también reconocer las habilidades y herramientas adquiridas durante la
agenda 2023, en ACRIP Regidn se implementd el reconocimiento a través de insignia digital como la
representacion verificable en linea de las competencias que obtuvo el participante.

En alianza con ACREDITTA, los procesos de certificacidén se consolidaron de la siguiente manera:

Infografia 3. Proceso de certificacion agenda académica

(5] CERTIFICACIONES ()} ACREDITTA

EVENTOS REGULARES

Los colaboradores de las empresas afiliadas que asistan a 16
de los espacios tendran la oportunidad de recibir una insignia
digital que certifica la adquisicion de habilidades, emitida por
nuestro aliado Acreditta.

EVENTOS GRAN FORMATO

Los colaboradores de las empresas afiliadas que asistan a un 80% de los eventos gran
formato tendran la oportunidad de recibir una insignia digital que certifica la
adquisicién de habilidades, emitida por nuestro aliado Acreditta.
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2.7 COMPARATIVO DE CIFRAS FRENTE A ANOS ANTERIORES

A continuacién, se presentan algunas cifras de la gestién académica para 2023 frente los dos afos
anteriores:

Grafico 1. Numero total de eventos

W 2021 @ 2022 W 2023
100

75

50

25

Numero Eventos

Grafico 2. Namero de eventos mes por mes

10

13
0 10
9
58 8
8
7 7 7 7 7 7
6 6 a3 B 6
5 3 B 5 5 5 55
4 4
3 3 3 E
2 JI
1
[
ENE FE MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT ocT Nov DIC
8 5 8 10 9 13 6 5 a

6
B |
m2021 2 6 2
m2022 4 5 8 7 7 7 3 5 7 6 5 3
2023 3 6 3 5 10 6 5 7 6 7 5 1

ADAPTACION AL CONTEXTO POLITICO Y ECONOMICO - Investigacién con Econometria Consultores
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El cambio en el poder ejecutivo del pais supuso para el sector empresarial y por ende para la asociacion
retos importantes en materia juridico laboral que se suman a los desafios derivados de los permanentes
cambios en las modalidades, tendencias y expectativas en las formas de trabajo que se han intensificado a
partir de la pandemia por COVID - 19.

Frente al contexto nacional y los planteamientos de reformas laborales, pensionales y en salud, la
Asociacion, a través del drea académica, buscé dar a sus afiliados espacios de entendimiento, didlogo y
aprendizaje. En términos de la reforma laboral, estos eventos tuvieron como punto de partida la
contratacién de una investigacién con Econometria Consultores. Enmarcado en el eje de mercado laboral,
esta investigacion tuvo como objetivo identificar los potenciales efectos de las principales iniciativas
propuestas por el Gobierno Nacional y de la percepcién que tienen de ellas empresas afiliadas a ACRIP
Region Central.

Algunos de los resultados de este estudio se encuentran condensados a continuacion:

Infografia 4. Posibles efectos de la propuesta de Reforma Laboral
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Este analisis fue pieza fundamental para la realizacién de espacios académicos en diferentes modalidades,
asi como para la participacién activa en la discusidon sobre puntos criticos de las propuestas de reforma
laboral. Algunas de estas actividades pueden ser clasificadas en:
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a) Eventos propios de la Asociacion: bajo el objetivo de mantener a la comunidad afiliada al tanto de
las propuestas de reforma e impactos, las conclusiones de este informe fueron abordadas de
manera central en el evento denominado: “Foro: Reforma laboral. La visién empresarial de las
iniciativas propuestas” celebrado en el Club El Nogal, el pasado 10 de mayo de 2023, en la ciudad
de Bogota y el cudl contd con mas de 150 inscritos.

b) Publicaciones y apariciones en prensa y medios de comunicacion:

i. Como parte de las entregas propuestas con Econometria Consultores, el 14 de julio de 2023, se
emitid en el diario La Republica la columna titulada: “Sobre la propuesta de reforma laboral...” en
el que se mencionan algunos de los hallazgos mds relevantes de la investigacién. Este articulo se
encuentra disponible  en: https://www.larepublica.co/analisis/econometria-consultores-
2889073/sobre-la-propuesta-de-reforma-laboral-3658198

ii. Sebastian Chacén Marin, en su momento Director Académico ACRIP Regién Central, como
representante de la asociacion, fue entrevistado en el programa Signo $ del canal Caracol, en el que
se expusieron las principales preocupaciones del sector empresarial frente a las posibles reformas.
La entrevista puede ser vista en: https://www.youtube.com/watch?v=yZGEErXqdOs

iii. En el periddico Portafolio, la entrevista a la Presidente de Junta Directiva Gladys Vega: “La
reforma laboral traerd sobrecostos entre el 12% y el 20%”, tuvo como base este informe con
Econometria Consultores, en el que ademas se hizo énfasis en la visidon del sector empresarial del
pais. Entrevista disponible en: https://www.portafolio.co/economia/gobierno/reforma-pensional-
cuales-pueden-ser-los-sobrecostos-segun-la-acrip-580296

Siendo estas las principales apariciones relacionadas con el informe, este documento ha sido base
para la emisién de varios comunicados a través de medios como el boletin interno de la asociaciéon
y otros documentos externos.

c) Participacion en el Congreso de la Republica de Colombia y otras organizaciones/Estado: Los
resultados de la investigacion fueron parte fundamental de la participacion de la Direccién
Ejecutiva, en espacios como la intervencidon en Congreso de la Republica el 18 de mayo de 2023, y
conversaciones en espacios gremiales y empresariales, asi como espacios desarrollados
conjuntamente con ALIADAS y el Ministerio del Trabajo.

El informe resultado de la investigacion se encuentra disponible para la consulta permanente por parte de
los afiliados a través de: https://acrip.co/login/?redirect to=https%3A%2F%2Facrip.co%2Fmemorias-de-
eventos%2F, con el usuario y contrasefa de nuestro portal.

EVENTOS DE GRAN FORMATO

SEMANA DEL TALENTO: EL TALENTO Y EL CONOCIMIENTO COMO EJES DE LA COMPETITIVIDAD

Realizado el 15, 16 y 17 de marzo de 2023 en la ciudad de Bogot3, la tercera versién de este evento de gran
formato estuvo enfocado en los momentos de cambio que atraviesa el mundo en lo econémico, lo social y
lo politico. La alta inflacién, la desaceleracién econdémica, nuevas formas de trabajo, los avances
tecnoldgicos y practicas que no estan en la via de la sostenibilidad y que hacen que cambiemos como
sociedad, mas comprometidos, pensando en el desarrollo sostenible y la competitividad empresarial.
Desde esta 6ptica se potencié el papel de la empresa y la gestién del mejor talento a partir de los ejes:

Compaiiias preparadas para el futuro del trabajo.

El disefio organizacional como estrategia para enfrentar el cambio.

Liderazgo inspirador basado en el conocimiento.

La sostenibilidad y el wellbeing corporativo, componentes claves para el logro del propdsito
empresarial.

PwnNE

A través de 1 dia de visita de referenciacién al Grupo Bolivary 2 dias de agenda académica en el Hotel Dann
Carlton, Semana del Talento contd con la participacion de mas de 470 personas en asistencia virtual,
presencial, a través de los representantes de la muestra comercial y los ponentes de la agenda académica.

CUMBRE LABORAL: REESTRUCTURACION DEL ESCENARIO LABORAL. CONSTRUYENDO EL FUTURO DEL
EMPLEO EN COLOMBIA

El 09 y 10 de agosto de 2023 se celebrd la sexta versién de la Cumbre Laboral, espacio de actualizacion
especialmente disefiado para lideres empresariales y directivos de gestion humana en los mas relevantes
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temas en materia juridico laboral, donde algunos de los mas reconocidos abogados laboralistas nacionales
e invitados internacionales, analizaron los nuevos marcos legales, y discutieron con un enfoque practico,
cambios y propuestas laborales para la construccidn del futuro del trabajo en Colombia, reactivacién del
empleo, nuevas formas de trabajo, disminucién de la informalidad, impulso de la productividad, entre otros.

Bajo el escenario de un proyecto de reforma laboral radicado en el congreso por el gobierno nacional que
prometia cambios frente a los derechos de los trabajadores y por ende los costos y compromisos de la
empresa. Esta reforma laboral propuesta enuncia modificaciones en el pago de horas extras y dominicales,
tercerizacién, unién sindical, pactos colectivos, aumento salarial, estabilidad reforzada, contrato de
aprendizaje y la diversidad, equidad e inclusidn.

Por la importancia frente la productividad del pais, y para todos los colombianos, ACRIP invité a la reflexién
y analisis con el animo de adoptar las posibles modificaciones de la mejor manera en las areas de talento
humano y en la estrategia de la compaiiia.

Este evento tuvo lugar en el Hotel Dann Carlton de la ciudad de Bogotd y en sus dos dias de agenda conté
con la participacion de 450 personas entre asistentes virtuales y presenciales.

I-TALENT: HR TECH INSPIRACTION. IA APLICADA A LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Realizado en Forum de la Universidad Pontificia Bolivariana de la ciudad de Medellin, con el objetivo de
compartir diferentes soluciones de IA existentes para mejorar la labor de los departamentos de gestidn
humana, mostrando los beneficios que pueden obtenerse al adoptar estas herramientas de la mano de
expertos nacionales e internacionales.

En la agenda académica se tuvo la oportunidad de conversar sobre los desafios y oportunidades de la IA
pero también sobre la revolucidn tecnolégica y las necesidades de las areas de talento humano como people
analytics y la escucha activa. A través de las visitas de referenciacién la aplicacidn de esta tecnologia y la
recoleccidn de datos en la experiencia del empleado y en la optimizacion de procesos.

La cuarta versidn de este evento contd con la participacién de 323 personas en las modalidades presencial
y virtual.

A continuacidn, se presenta un comparativo resultado de los 3 eventos de gran formato y su analisis
comparado con afios anteriores:

| COMPARATIVO EVENTOS DE GRAN FORMATO

ROI
ANOS Semana del talento Cumbre laboral I - Talent Total
Virtual 2021 61.000.000 62.000.000 19.898.200 142.898.200,00
2022 55.397.641 49.021.322 6.008.387 110.427.350,00
2023 68.746.467 136.875.900 43.211.700 248.834.067,00
TOTAL 185.144.108 247.897.222 69.118.287
ASISTENTES
ANOS Semana del talento Cumbre laboral I - Talent Total
Virtual 2021 228 194 168 590
2022 433 448 240 1123
2023 475 460 275 1210
PATROCINIOS
ANOS Semana del talento Cumbre laboral I - Talent Total
Virtual 2021 68.000.000 67.000.000 31.000.000 166.000.000,00
2022 190.600.000 183.550.000 143.500.000 517.650.000,00
2023 226.900.000 241.000.000 167.000.000 634.900.000,00

Reconocimientos SURA
Los premios: “Reconocimiento SURA”, organizados por esta entidad, en su version 2023, fueron disefiados
para destacar practicas exitosas en organizaciones colombianas como evidencia de la adecuada gestién y
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participacién del talento humano, como motor de la competitividad. Este premio contd con las siguientes
categorias:

Disefio organizacional
Atraccion y seleccion
Formacidn y desarrollo
Compensacién y beneficios
Seguridad y salud en el trabajo
Contratacién y ndmina
Ambientes de trabajo

NouhwnNpeE

En el marco de este proyecto, ACRIP Regién Central fue seleccionado para la implementacion de la etapa 4
del proceso de evaluacion de estos reconocimientos, como aquel paso en el que ACRIP Regidon Central fue
jurado externo del proceso y selecciond a las empresas a ser reconocidas en las regionales: Occidente,
Norte, Centro y Antioquia. Este ejercicio se compuso por un grupo de expertos en la gestion del talento que
se encontraban, al momento de la evaluacién, agremiados en la asociacidon formando parte de las Mesas
Académicas, quienes fueron jurados en las diferentes dimensiones para la evaluacién de las practicas
exitosas.

A través de un proceso andnimo, los jurados recibieron tanto el material de estudio (que permitiera alinear
los parametros establecidos) como la documentacidn de las compafiias que superaron la etapa 3 del proceso
y mediante una revision documental y sesiones de discusién determinaron las compaifiias y sus practicas
exitosas a ser reconocidas por regional en las dimensiones presentadas, entregando a SURA el concepto
gue determind la seleccién o no de las 128 compaiiias evaluadas, asi como compartir observaciones que
permitiera a las empresas participantes evolucionar en el camino de las mejores practicas de la gestién del
talento.

La participacién de ACRIP Regién Central en los reconocimientos Sura supone para la asociacién una
contribucidn en practicas que, como pais, nos llevan a la mejora de la calidad de vida de los trabajadores
colombianos, pero también al desarrollo de mayor productividad y competitividad como herramienta para
el fortalecimiento de las organizaciones del pais que lideraran el futuro empresarial de Colombia.

Esta notable participacién resulta de gran importancia para la Asociaciéon toda vez que refleja su
reconocimiento como Entidad experta en Talento Humano.

Participacion en Ferias de Empleo

En el afio 2023 ACRIP Regién Central participd en ferias de empleo como propdsito misional de fortalecer
los lazos con sus afiliados, apoyarlos en la consecucidn de personal y de otra parte como componente social
en la medida que algunos de nuestros afiliados llevaron sus vacantes a estas ferias promoviendo asi el cierre
de la brecha para jévenes en busqueda de empleo.

Para ACRIP Regidn Central resulta de gran relevancia participar en estos espacios, la participacidn activa en

ferias de empleo contribuye al fortalecimiento de la imagen institucional de la agremiacién y demuestra su
compromiso con el desarrollo profesional de sus miembros y su papel como facilitadora de oportunidades
laborales y de crecimiento social de nuestro pais.

ACRIP en alianza con ASCUN (Asociacién Colombiana de Universidades) y la agencia de empleo de Bogota
(Alcaldia de Bogotad), participd en la Feria Laboral de Empleo en la cual se conté con una convocatoria de
mas de 14.000 profesionales que fue difundida por radio, tv, redes sociales y prensa. En esta Feria,
participaron mas de 120 empresas con sus multiples vacantes, para promover la empleabilidad de la
poblacién joven de la ciudad.
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FERIA 20
LABORAL

En ACRIP Regién Central
apoyamos el talento
joven de Colombia para
construir pais juntos.

Septiembre iEncuentra nuevos

} 1:00 pm 9:00 am Participa en nuestra proxima
a800pm a400pm Feria de Empleo de ALIADAS

Palacio de los Deportes

\iTE ESPERAMOS!

1. TRANSFORMACION DIGITAL Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

PLATAFORMA DIGITAL DE GESTION - GlueUp

Talentos para tu empresa!
B ", ®

iEscanea el QR!

EIaEE

oingresaa

bit.ly/FeriadeEmpleoAliadas

Durante el 2023 la plataforma GlueUp contindo facilitando la gestidon con nuestros afiliados en lo que
respecta a membresia, renovaciones, landing page de los eventos, agenda académica, comunidad y
comunicacion, permitiendo en un mismo sistema, gestionar mejor y mas eficientemente a cada uno de

nuestros afiliados.

GlueUp permite la gestidn de los siguientes procesos y actividades con los afiliados:

. Gestion de Afiliaciones y Renovaciones

o Gestion de Eventos

. Gestidn de Comunicaciones y Marketing hacia Afiliados
. Comunidad Digital de Afiliados

o Grupos de Discusion y Colaboracion

o Directorio de Miembros

o Mensajeria entre afiliados

&} 2% app.glueup.com/home/

e W 3 S 3]

E] Madificar panel de control

Este Afio

- 130
ACRIP Region Central [ETRYCI + o o 2D z
iBienvenido a tu panel de control, Julian !
e Mi panel de control
’lk ACRIP Regién Central za« g ‘n ix@
(B8 A Miembro del Equipe &
" Sitio web oficial ¥ Sitio web de Glue Up ™ b E - K gregar Miembre cet Fquipe

$0.5MM 1 406 5

VALOR TOTAL DE PAGOS EVENTO NUEVOS CONTACTOS CAMPARAS ENVIADAS
Asistentes 2,243 Total de contactos Correos electrenicos enviados
Cronologia de la actividad de la izacio Tareas Asignadas a Mi
2024

14 asistentes se han registrado para Semana del Talento 2024y estén en
espera de aprobacién

=z &

ElEvento "asamblea General Ordinaria 2024" fue creado por ACRIP REGION
CENTRAL

o GlueUp

Libera el poderde la 1A & No tienes tareas asignadas

+22

22 Nuevas, 0
604 Total de Membre

Tareas anadidas por mi +

Aln no hay tareas @

13



ACRIP Region Central

Membresias + & o

Tipos de Membresia Activa

TiTuLo CATEGORIA MEMBRESIAS ACTIVAS

MIEMBROS ACTIVOS SOLICITUDES RENOVACIONES ACCIONES

Jévenes Talentos / Estudiantes dual 2 2 0 0 :

Wi Membresias Afiliacion Personal Premium Individual 17 17 1 3 :
Panel de Membresias Miembro Comité o Colaborador Individual 29 29 0 0 :
Corporativa Estandar Compafiia 256 388 1 152 :

Corporativa Premium Compafifa 52 332 ] 35 :

Consulter/Vendor Estandar Compafiia 64 114 0 45 :

Consulter/Vendor Premium Compafifa [} 34 ] 4 :

Universitas Estdndar Compafifa 1 10 Q 1 H

e GlueUp

Libera el poderde la IA &

&
t

I

]

Julian Parra Acosta
Director Administrativo y Financiero,
ACRIP Bogotd y Cundinamarca working
in Other Industry

9 Bogotd , Colombia

Mi perfil
&8 MI TARJETA DE PRESENTACION

B MIS MEMBRESAS ACTIVAS (12)

I
ACRIP

iMiembro Comité o Colaborader
Membresia Individual

14 Ene 2021 - 14 Ene 2025

Renovaciones en espera de pago

Aplicaciones en espera de pago

Write something

P Photo B video

- Document

Humberto Rueda Armella
“ Sembrador de Felicidad, Bee On SAS * 1h ago :
d Posted in Community

PROPGSITO CORPORATIVO PARA 2024:
SALIR DEL CLOSET!!

La gran mayeria de las personas no son felices en sus trabajos, el burnout
crece de forma alarmante sobre todo en los mas jovenes, los lideres solo
dedican el 6% del tiempo a liderar a su gente, las empresas pierden el
rumbo saliéndose de la linea ética e impactando negativamente el
ecosistema.

La mayorfa de las empresas estdn enfermas por ausenciz de trascendencia,
al cerrarles lz puerta a la espiritualidad. Y es que nos da temor hablar de
espirituzlidad en las organizaciones, parecido a lo que nos pasabaen el
siglo pasado cuando se hablaba de homosexualidad.

Pero llegé la hora!

B MIS CONEXIONES

0

Tarjetas de presentacién

Latest
SANTIAGO SILVA BETANCOUERT
Business Card Sent
% Marisol Aguayo / Customer

Success, Glue Up
Business Card Sent
Ver mis conexiones

B PROXIMOS EVENTOS

ACRIP Region Central
tiene un evento préximo
Hacer el check out de estos

Aerbod

b

v

< Eventos

EVENTOS REGISTRADOS (44) P

Septiembre
08:00

(4 Check in Realizado: 1/1

@ Registro Completo

Webinar del Soluciones - ;Quieres

XIMOS EVENTOS

EVENTOS PASADOS

16 | Agosto
07:30

Check in Realizado: 0/1

@ Registro Completo

IAy ChatGPT integrado con WhatsApp
para multiplicar los resultados de

Gestién Humana Colombia

transformar tu cultura organizacional?

7 pasos para lograrlo.

VERREGISTRO MAS INFORMACION a@

10 | Mavo PTENE BE

9 Bucaramanga

VERREGISTRO  MAS INFORMACION % &e

VER REGISTRO

o na | Abril

Consultorio Juridico ACRIP:
Construyendo el Futuro del Empleo en

& Check in Realizado: 1/1

tro Completo

MAS INFORMACION 7 %@

o0: | Febrero: uww: worom s e s e
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V. OBJETIVOS COMERCIALES. GESTION COMERCIAL
PATROCINIOS

De antemano agradecemos a todos nuestros patrocinadores del afio 2023, quienes hacen posible la
realizacion y desarrollo de la agenda académica.

Apoyo Financiero:
Los patrocinios proporcionan una fuente crucial de apoyo financiero para la Asociacién,
permitiéndole acceder a recursos adicionales para eventos, investigaciones y otras iniciativas clave.
Este respaldo financiero marca la diferencia en la capacidad de ACRIP para ofrecer servicios de
calidad a sus afiliados.

Importancia de la Exposiciéon de Marca:

- Diferenciaciéon y Reconocimiento:
Una presencia destacada en eventos y materiales promocionales ayuda a diferenciar la
marca, aumenta su reconocimiento y fortalece su identidad en el mercado.

- Credibilidad y Confianza:
La visibilidad constante y positiva de la marca en asociacién con eventos y actividades
relevantes aumenta la credibilidad. Los consumidores y socios comerciales tienden a confiar
en marcas que se asocian con iniciativas valiosas y relevantes en sus respectivas industrias.

- Generacion de Oportunidades de Negocio:
La exposicién de marca no solo atrae la atencién de consumidores, sino también de posibles
socios comerciales, inversores y colaboradores estratégicos. Esto puede generar
oportunidades de negocio, alianzas estratégicas y acuerdos comerciales beneficiosos para
la afiliacion.

- Fidelizacién de Clientes y Afiliados:
La exposicion constante de la marca refuerza la lealtad de los clientes y afiliados existentes.
Al mantenerse presente en la mente del publico objetivo, la marca se convierte en una
opcion preferida al tomar decisiones de compra o participar en actividades relacionadas
con la afiliacion.

- Influencia en la Percepcion del Publico:
La visibilidad de la marca a través de patrocinios contribuye a la formacion de la percepcion
del publico. Una marca que respalda eventos relevantes y valiosos puede ser percibida
como comprometida, lider y orientada hacia el desarrollo de su sector.

TOTAL VENTA PATROCINIOS 2023: $911.357.000

A continuacidn, se presentan los resultados de la gestién comercial en términos de patrocinios 2023:

aal

SEMANA DEL TALENTO EMPRESAS PATROCINADORAS

Fecha: Marzo 15 al 17 de 2023
Hotel Dann Carlton. Bogota

Evento Hibrido E B_UK Il NuswiEes
Total Ventas Patrocinios: $226.900.000 0 Visma 0 THT
0 Geovictoria 0 Advance
0 Compensar 0 Heinsohn
) 0 Softland 0 Kudert
1S
O Semana del 3z 0 Betterfly ' 0 Comfama
A ; l’ 0 Grupo Logis 0 Manpower group
0 AON 0 Colombianos Exitosos
Triunfar en tiempos de cambio: i} HRSO'UtionS i pOlitécniCOGran
El talento y el conocimiento como ejes de la competitividad 0 Colsubsidio Colombiano
Organiza: REACRIP con el apoyo di mognefo‘ Eh”’i”vaRa’ 0 Softland 0 Jobint/ Dridco
0 Digital Ware
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b L4
ACRIP
CUMBRE LABORAL EMPRESAS PATROCINADORAS
Fecha: Agosto 9Y 10 de 2023
Hotel Dann Carlton. Bogota -
Evento Hibrido 0 SURA 0 Colsubsidio
Total Ventas Patrocinios: $241.000.000 I Fincomercio 0 Nueva EPS
o 0 Computrabajo/Pandapé 0 Chapman Wilches
3'—'3 ‘ 0 Compensar 0 Talengo
g 2
CUMBRE 0 Godoy Cordoba
ﬂ”' oral 2023 0 Betterfly 0 Alvarez Lievano
“Reforma Laboral en Colombla: Retos 0 Softland
y oportunicades. T Laserna
- Ke:jra toom 4 0 Garrigues Colombia
i V‘u <l 0 Manpower Group
. A'jma 0 Baker & McKenzie
ecco 0 Jiro SAS GIGHA
[ BestBuddies
0 Comfama
0 THT
p L4
ACRIP
ITALENT EMPRESAS PATROCINADORAS
Fecha: Noviembre 15y 16 de 2023
Universidad Pontifica Bolivariana UPB
Medellin. Evento Hibrido
Total Ventas Patrocinios: $167.000.000 0 BUK 0 Ubits
; 0 STT
0 Rankmi
0 Computrabajo L Manpowergroup
0 HR Solutions /SPL Il Rubrika
0 Nueva EPS
0 Compensar )
0 Betterfly o S:‘F:(;‘rllgr;g:taforma
0 Visma
13
AR

Rl
XVIII SIMPOSIO INTERNACIONAL

Fecha: Octubre 5y 6 de 2023
Hotel Estelar. Cratagena

EMPRESAS PATROCINADORAS

Evento Presencial 0 BUK 0 Salud Total EPS
Total Ventas Patrocinios: $229,800.000 0 SURA 0 THT
0 Geovictoria 0 Advance
0 Compensar 0 Heinsohn
T ——— _— 0 Thuoper 0 Kudert
e LR SR R e 0 Betterfly 0 We Work
XVIill SIMPOSIO ,.z 0 Grupo Logis 0 Manpower group
L%E#N#ﬁbm a‘ 0 Gallaguer 0 Go Integro
ACRIP 0 HR Solutions 0 Politécnico Gran
35;,6;'2 0 Comfenalco Antioguia Colombiano
0 SPL Abogados 0 Grupo STT
0 Colmena Seguros U Digital Ware
0 GeoVictoria
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Foros de Secluciones: 12

Empresas Patrocinadoras: 7

Foros de Gestion Humana: 11 Foros presenciales 0 Betterfly (4)
Empresas patrocinadoras: 4 U Grupo Logis
0 Compensar U Aon
0 Comfenalco Antioquia 0 Rincén Aguilar (2)
Total patrocinio: $ 56.000.000 0 TuxPas

0 Ninbutech

0 Platzi

Webinar de Soluciones:
Empresas patrocinadoras: 5

Total patrocinios: $ 97.200.000

0 1Doc3

0 Betterfly Eventos otras regionales

0 Nimbutech 0 Betterfly: Bucaramanga

0 THT 0 Frisby: Pereira

0 Vansa 0 Total patrocinio: $ 13.000.000
0 Siete

0 Wall Street

Total patrocinios: $ 23.150.000

AFILIACIONES
Estrategia Comercial

Para el afio 2023 se mantuvieron las membresias que le apuntan a brindar valor agregado a nuestros
afiliados, asi mismo se incorpord una nueva categoria en la membresia empresarial denomina “ELITE”, que
permite mayores accesos e informacion a sus adquirentes.

MEMBRESIAS

Jévenes profesionales

Dos (2) opciones Personales (Estandar y Premium)

Tres (3) opciones Empresariales (Estandar, Premium y Elite)

Dos (2) opciones para Consultores y Proveedores (Estandar y Premium)
Tres (3) opciones para Universidades (Basica, Plus y Elite)

(@)

O O O O

Cuota de Afiliacién La cuota de afiliacion se paga una Gnica vez, solamente al afiliarse
2023 y es equivalente al SMM.LV.*

| $ 1.160.000

* 15Usuarios en Portal de Comunidad

* Acceso sin costo a +50 +6 ivos +
Leader Talks, para hasta 15 pamcnpantes en eventos virtual y 5en los
eventos presenciales con fee de registro

* Acceso basico a Semana del Talento, Cumbre Laboral,yi-Talenten
virtual sin costo o en presencial con fee de registro para 5 participantes

AFILIACION ELITE*
Cuota Anual de
Sostenimiento 2023

$ 8.976.000

= 10 Usuarios en Portal de Comunidad

AFILIACION
PREMIUM*

Cuota Anual de
Sostenimiento 2023

AFILIACION
ESTANDAR

Cuota Anual de
Sostenimiento 2023

= Accesoa+50 eventos regulares +6 eventos exclusivos + Leader
Talks, 10cupos en eventos virtuales sin costo yio 2cupos en
eventos presenciales con fee de registro

-+ Acceso basico a Semana del Talento, Cumbre Laboral, yi-Talent en
virtual sin costo o en presencial con fee de registro para 3 participantes

$ 5.920.000

- 2 Usuarios en Portal de Comunidad

- Acceso a +50 eventos regulares (webinars, foros), 2cupos en eventos
virtuales sin costo, y 1 cupo en eventos presenciales con fee de registro
Acceso basico a Semana del Talento, Cumbre Laboral yi-Talenten

virtual sin costo o en presencial con fee de registro para 1 participante

$2.525.000

Estos valores NO generan IVA por ser una entidad sin animo de lucro
Empresas con facturacion de +50 mil millones de pesos, solo podran afiliarse en las categorias Premium o Elite*

La membresia estard activa por 12 meses de forma continua desde el momento de vinculacién
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AFILIACION Persenal
PREMILUM

AFILIACION Personal
ESTAMDAR

AFILIACION Personal
JOVENES TALENTOS

= pfilaciones con vigencia de 12 masas de fo
® Esrns valores ND genaran

Cuota de Afiliacién
2023

AFILIACION PREMIUM®
Cuota Anual de
Sostenimiento 2023

AFILIACION ESTANDAR
Cuota Anual de
Sostenimientos 2023

*Estos

®Ermpr

Cuota de
Afiliacion 2023*

UNIVERSITAS ELITE
Cucta Anual de
Sostenimianto 2023

UNIVERSITAS PLUS
Custa Anual de
Sostenimiento 2023

LUNIVERSITAS
ESTANDAR

Cuota Anual de
Sostenimianto 2023

ACRIP

=1 Wsuaric &n Portal de Comunidad

=Accesn a mis de 50 eventos virtuekes regulares [weabirars, fonos)
+ G Eventos Premium sin costo al aho

$ 1.896.000

*Accesnvirtual 3 Semana del Talento, Cumbre Laboml y i-Talant sin
to o an presencial con fes de registro

&1 Usuario en Portal de Comunidad

* Accesn & 36 eventos regularas virtuales preseleccionados fwekinars, § 770.000
faros] sin costo 8l ano

* 1 Usuario en Portal Comunidad
= Accesn a 36 eventos virtuales presalectionados sin costo [solo fes

ragistro sl aplical a los eventos regulares virtuales

&

$ 25.000

= pacial tarifa regular de Do filiados en eventas
% oen virtuales, 50% &n presenciales)

* DEsciient
pagos (B

* Maximo 20 ancs

Ma Continug,

La cuota oe afiliacicn 58 paga una unica vez, solaments al afiliarsa y

&5 equivalents al SMML

*10 Lsuarios en Portal de Comunidad

* Accoso 3 mas de 50 sventos regularas + B eventos exclusivos

mitm, 10 cupos an eventos virtuales sin costo ywo 2 cupes en
eventos presenciakes con foo de registro % 5.920.000

= Anceso bdsicoe a Semana del Talerto, Cumbee Laboral, v i-Talemt an
wirtual sin costo o en presencial con fee de registro para 3 participantes

* Listado destacado en Diractoric de Ser s de Takento Humano

# 3 Usizarios en Portal de Comunidad
* Acoeso & mbs de 50 =
virtuales sin cosio, ¥ 1 Cupo en even
* Acoesn bdsico 3 Sermana del Talent:
costo 0 en presencial con fee da re

I CUpOS &N Svanlos
15 presenciales fee de regis!
Cumbre Laboral v i-Talent an wvrtual sin
paral participante

« Listado nermal en Directorio de Sarvicios de Talento Humano

ragula

$2.535.000

mlores MO genaran A,
con facturacksn de + B0 mil millenes de peses, sols podedn afiliares en la categor;

La cucta de afilacitn == paga una Onica vez, sclamente al afilarse y -
a5 equivalents al SRMLYE $ 1.160.000

* 40 Leuarios en Portal de Comurnidad

* ACCasD 5in COSTo & mids de 30 aventos regul
exchusivos Premsum, para hasta 40 asistern
wirtual ¥ 10 en presenciales

* Arceso bdsico a Sermana del Talento, Cumbre Lakbaral, y i
Talent para 5 asistentes sin costo (solo fee de registro|

5 + 6 EVENTOS

En eventos £ 15,708,000

= 30 Usuarios en Portal de Comunidad

CCES0 SIN COEN0 3 maE & 50 evanios raguls + B avantos
exclusieos Premium, para hasta 20 asistertes en eventos
wirtual y 5 en preses 3 % B.976.000

* fcceso bdsico a Semana del Talento, Cumbre Laboral, yi-Talent
para & asistentes sin costo |solo fee de registra)

=10 Lsuarios &n Poral de Comunidad
* ACCEED 5N COSTC & MAE &8 50 cvar
Presvaurm, para hasta 10 asistentas en eventos virtual ¥ 2 an 4 5.920,000
prasenciales
* ACCend Dasio
asslantes sin cosio (50l fes de ragis

5 requlares + 5 ewanios exclushes

mana del Talents, Curmione Laboral, y i-Talent para 2

(v}

o valoras MO gereran e,
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Asi mismo, se continta con el portafolio de productos de certificacidon a través de alianzas y acceso a
contenido gratuitos derivados de las membresias:
Entre otros,

o Programa certificacién HRCI
o Certificacion en Salario Emocional (Alianza Emotional Paycheck Institute of Canadad)

CONTENIDO ESPECIALIZADO

SIN COSTO

pasalapagina } getabstraqt
= -

Revista H&T pasalapagina getabstract ACRIP pagina web

Tres ejemplares al ano, Resumenes gjecutivos Consulta y descarga de

agenda academica, revista,

formato virtual

de mas de 100

RESULTADOS EN TERMINOS DE AFILIACIONES POR LA GESTION COMERCIAL:

Por segundo afo consecutivo, se evidencia un crecimiento importante en afiliaciones, esto es debido a la
buena gestion comercial y a la creacidn de nuevas opciones de membresias que permiten ofrecer un
portafolio mas amplio a nuestros afiliados, cubriendo necesidades en términos de alcance, producto y
servicios que se habian identificado en afos anteriores y que a partir del ano 2022 con la estructuracion de
un nuevo portafolio comercial, fue posible llegar a mds y nuevos clientes.

Al cierre del afio 2023 contamos con 576 afiliados y en general estos fueron los resultados:

%o o o o o
LRI R X R

700

a0a

500

400

300

200

100

a

576 Afiliaciones corporativas: 461 en Bogotd y 76 en Antioquia
39 Afiliaciones Personales

85 desafiliaciones: 70 empresariales y 15 personales

165 nuevas afiliaciones: 143 empresariales y 22 personales
Neto: 80 afiliaciones

Acumulado Diciembre 2023 = Total inicio Afie 2022
EMIPRESAS
576
INDEPENDIENTES
405
464 Ag1
165
143
85 0 &0 TG
32 33 39
|
INICIO AR 2023 DESAFILIACIONCES AFILIACIIMES RETO TOTAL AFILIADDS & LA FECHA
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Histdrico ultimos 10 aios

(
Afiliaciones vs Desafiliaciones
200
150
112
100
o8 59 60 58 60 Lo
6 1 9 53 48 657 46
50 4 34 9 30
4
7 1 5 l 1
7 -1
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 202 2021 2022 2023
50
-100
L M Afilaciones Desafiliaciones B Neto

Con un neto en positivo de 80 afiliaciones, se evidencia un crecimiento del 58% del afio 2022 al afio 2023,
lo que deja ver la excelente labor comercial por parte del equipo de ventas.

Renovaciones

Para el afio 2023, las membresias Corporativas a renovar fueron 464, de las cuales se renovaron 394 es
decir, una tasa del 85% el afio 2023 que versus el 83% del afio 2022, se muestra el crecimiento en materia
de renovaciones, confirmando que nuestros afiliados perciben valor en la oferta de la Asociacién, lo cual es
determinante para que ano a afo la membresia se renueve.

Crecimiento en Antioquia y otras regiones.

Desde el afio 2021 el crecimiento en la regional Antioquia ha venido en incremento, actualmente contamos
con 76 afiliados en Antioquia. Durante el afio 2023 se realizaron varios eventos presenciales en la ciudad de
Medellin y el evento de gran Formato Italent. Para ACRIP region Central resulta de alta relevancia la activa
participacién de los empresarios antioquefios.

FORTALECIMIENTO DEL AREA DE EXPERIENCIA Y SERVICIO AL AFILIADO

A continuacion, se presentan los resultados de desempefio del area de Experiencia y atencion al afiliado
durante el periodo 2023. Durante este tiempo, el equipo se ha dedicado a brindar un servicio excepcional,
centrado en la satisfaccion del cliente y la resolucion efectiva de sus necesidades. A través de este informe,
presentaremos los indicadores claves y la eficacia de las estrategias. Este anadlisis refleja nuestro
compromiso continuo con la excelencia en la atencidn a los miembros de la asociacion.

Ejes trabajados:

Bienvenida a los
nuevos afiliados

Actualizacién de
oferta para los
afiliados

eventos

Encuestas de
satisfaccion.
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BIENVENIDA DE COMPARNIAS NUEVAS A LA ASOCIACION

A través de esta iniciativa, buscamos no solo informar a nuestros nuevos afiliados sobre nuestra oferta de
valor, sino también establecer una conexién inicial sélida y significativa que fortalezca la confianza y
fomente una relacién a largo plazo basada en la transparencia y la colaboracidn. Esta reunidn desempeiia
un papel crucial en la comunicacién y el aprovechamiento de la relacidn donde se aborda cualquier
pregunta, inquietud o expectativa que puedan tener nuestros nuevos afiliados.

En el 2023 se cred una presentacion especializada donde se especifica los beneficios y ventajas que se
adquieren al ser miembros activos de la asociacién acompafado por un recorrido practico por medio de las
plataformas de experiencia a las que tienen acceso.

Numero de Participacion en Compainiias que Compaiiias que no
Compafiias Nuevas reunion de asisten asisten
Bienvenida
143 102 71% 29%

PARTICIPACION REUNION DE BIENVENIDA

.. Compafiias que asisten = Compafiias que no asisten

ACTUALIZACION DE OFERTA PARA AFILIADOS

Se cred un espacio regular de actualizacion donde brindamos a los afiliados la posibilidad de refrescar
nuestra oferta y tiene el propdsito de brindarle las herramientas para garantizar que todos los miembros de
la asociacién se beneficien plenamente de los servicios que tenemos para ellos , en el marco de estas
conversaciones también obtenemos valiosos comentarios de las necesidades, los puntos de mejora y las
posibles oportunidades que pueden surgir al tiempo que se refuerza la transparencia y la confianza mutua
en nuestra colaboracion a largo plazo Este espacio se realiza cada 15 dias y es publicado en el boletin junto
con su enlace de conexidn con el fin de informar a la comunidad las préximas fechas.

Para el afio 2023 tuvimos una asistencia de 94 de empresas en este espacio de actualizacion.

APOYO Y CONVOCATORIA EN EVENTOS

Colaboramos estrechamente con los departamentos académicos y de comunicacién para implementar
estrategias clave, tales como la gestién de comunicaciones uno a uno y la seleccién de bases para el envio
de mensajes de texto como recordatorio de las préximas actividades a nuestros afiliados. Las reuniones, ya
sea de bienvenida o de actualizacién, son momentos cruciales en los que buscamos brindar claridad sobre
el cronograma de actividades y su ubicacién. En todos estos encuentros, subrayamos la disposicién del area
de experiencia para atender las necesidades de los afiliados, destacando la importancia de una
comunicacion constante para fortalecer la relacion. Ademas, reiteramos nuestra disposicion para brindar
apoyo en las inscripciones y resolver cualquier duda que pueda surgir en relacidn con los diversos espacios
disponibles.
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A continuacidn, se comparte el promedio de participacién en las actividades:
PROMEDIO DE PARTICIPACION DE EMPRESAS A EVENTOS
TOTAL
0 Everitos i i
1a3 dab Tall | 12230 30264 EMERESAS Individuzles | Corporativas
52 185 103 79 5 o 504
202 a0 d51
165% 3% 18% 1% % 0% BEN
- [} 150 108 [ EEl i 576 - -
1% 335 105 16% 6% 0% 100%
SEMANA DEL TALENTO
Semana del Talento .
TOTAL 1o
VIRTUALES |PRESENCIALES ASISTENTES 50
2022 202 231 433 VIRTUALES PRESENCIALES TOTAL ASISTENTES
2023 157 318 475 2022 ¢ 2023
CUMBRE LABORAL
o
CUMBRE LABORAL '
VIRTUALES  |PRESENCIALES [TOTAL ASISTENTES| =0 .
’ VIRTUALES PRESENCIALES TOTAL ASISTENTES
2022 193 255 443
w2022 »2023
2023 164 296] 450
i-TALENT
300
200
150
i- TALENT 100
.
VIRTUALES PRESENCIALES TOTAL ASISTENTES 0
VIRTUALES PRESENCIALES TOTAL ASISTENTES
2022 77 163 240 w2002 w2023
2023 84 191 275

ENCUESTA DE SATISFACCION

En el afio 2023, el promedio de evaluacidn de las actividades alcanzd 4,6 en una escala de 5, representando
un aumento con respecto al promedio obtenido en 2022, que fue de 4,5. Este incremento positivo en la
calificacion se atribuye a la una estrecha colaboracién y alineacién estratégica entre el drea académica, el
area de comunicaciones y el drea de experiencia. Esta sinergia permite disefiar y ejecutar actividades y
eventos que resonaron de manera significativa con nuestra comunidad, generando un impacto positivo en
la percepcién general.

PROMEDNO DE EVALUACIONES MES AMES 2022V5 1083
A0 e, Fea. Ner. B, | My, hn il I, Sep. Ot | Mov | D | Acwmilade
m i L] 45 0| 46 4 1] 46 45 44 [ 46| 48 &5
m 45 45 46 46 45 46 4 46 47 46 | 4F | 45 4
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PROMEDIO EVALUACIGN POR MES

Eme. Fab. ar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. et o, Dix.

V. GESTION DE COMUNICACIONES Y MERCADEO

En el transcurso del afio 2023 el area de comunicaciones y mercadeo de ACRIP Regidn Central implementd
diversas campafias para promover los valores, servicios, beneficios y metas de nuestra asociacidn,
posicionado la marca como lider en temas y tendencias de Talento Humano.

El drea de comunicaciones y mercadeo no solo fue testigo de la evolucién constante del entorno digital, sino
gue también asumid un papel proactivo al liderar iniciativas que fortalecieron la presencia de ACRIP Regidn
Central. Desde laimplementacién de estrategias innovadoras en redes sociales hasta el disefio de campafias
con contenido realizado en conjunto con nuestros afiliados, buscando generar una mayor visibilidad de la
comunidad y de la Asociacién.

A continuacidn, se explica los ejes de trabajo desarrollos y sus acciones:

o
E-MAIL
MARKETING

AGENDA

PAGINA
WEE ACADEMICA

Redes Sociales:

En el vertiginoso mundo digital del 2023, las redes sociales se establecieron como el escenario principal
donde las organizaciones forjaron conexiones, difundieron mensajes impactantes y cultivaron comunidades
comprometidas. A lo largo de este afio, ACRIP Regidn Central, se destacé en su funcién dejando una marca
de transformacidén e innovacién en la presencia de la marca de nuestra asociacion a través de los servicios
ofrecidos como es la agenda académica, alianzas estratégicas, beneficios, espacios de capacitacion y/o
desarrollo de nuevos skills.
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A continuacion, encuentran el detalle de las métricas de rendimiento, los momentos destacados de las
campafias y la evolucion de la presencia en linea de ACRIP Regidn Central, revelando coémo la gestion en
redes sociales no solo fue una ventana virtual hacia nuestra asociacidn, sino también una fuerza impulsora
en la construccion de relaciones y en la difusidon de nuestra mision y valores.

Nuestras redes sociales son:

Glind f IXJoJVI=TC

Para las diferentes publicaciones en esta plataformas se realizaron con los siguientes pilares:

ENTRETENIMIENTO

INFORMATIVO L@

J

Instagram

Esta plataforma se cred en febrero del 2023 y durante todo el afio se logré un total de 1.347 seguidores,
completamente orgdnicos. Instagram se destaca por contar historias en cada publicacion y desde ACRIP
Regidn Central hemos tejido una narrativa cautivadora a lo largo del periodo donde velamos por posicionar
la marca y destacar sus beneficios, ventajas, productos, servicios, alianzas, pero lo mds importante es que
los afiliados son parte de la creacidn de estas historias y los protagonistas de estas.

Se ha generado y creado un canal dindmico para involucrar toda la audiencia en general (Afiliados y no
afiliados) de una manera auténtica y significativa. Se han creado diferentes secciones y se organizado las ya
existentes:

Secciones, publicacién especializadas y tipo de publicaciones:

® Secciones: espacios Unicos y recurrentes con horarios de publicacion fijos en el tiempo.
Estan siempre en la parrilla o grilla de contenido. Ejemplo: Sintonizate, tips, experiencias,
beneficios consejo de la semana)

e Publicacidon segun temario o evento especializado: publicaciones por demanda segun el mes
a trabajar. Son publicaciones de una sola vez (no repetitivas en cuanto a temarios del afio).
Se incluyen en la grilla de contenido mes a mes segun necesidad. Ejemplo: hitos mensuales,
noticias, conversatorios.

e Tipo de publicacién: En esta red social se realizan 4 tipos de publicaciones de acuerdo a la
intencion de la comunidad y el impacto generar:

Post: una sola pieza grafica

Reel: Video o capsula (duracion de 30 segundos a un minuto maximo)

Carrusel: 3 a 4 imdagenes consecutivas con un hilo conductor.

Historia: publicacién de video y/o post con una duracién de 24 horas.

En vivo: Realizacién de una trasmisidén en vivo o en directo de un evento especifico.

O O o0 OO
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Seccidn Sintonizate con ACRIP: es un espacio exclusivo para nuestros
afiliados y lideres de talento humano donde nos cuentan sus buenas
practicas, nos dan consejos de temas especializados de talento
humano y nos cuentan los casos de éxito de su organizacion.

Numero de capsulas realizadas: 21

Seccién Experiencias con ACRIP: espacio donde ACRIP Regién Central
visita algunas empresas y nos cuenta de sus buenas practicas en
innovacion y en procesos de talento humano. (Algunas de las
empresas visitadas: Ramo, Uniempresarial, EPM, Politécnico)

Numero de capsulas realizadas: 4

Seccién Beneficios con ACRIP: espacio donde se mencionan beneficios
y ventajas que tiene el afiliado por ser parte de ACRIP Regién central.

Numero de capsulas realizadas: 1
Numero de post realizados: 4

Tipo de publicacién - Programas sociales corporativos: En ACRIP
Region Central, se promueve las politicas laborales que aporten al
bienestar de los colaboradores de las organizaciones y el desarrollo de
buenas practicas como parte fundamental de un entorno saludable,
cambiante e inclusivo.

Seccién Tips con ACRIP: publicaciones donde damos consejos,
recomendaciones y/o buenas practicas de los diferentes ejes
tematicos de las dreas de talento humano.

Numero de post realizados: 13

Seccién Hitos Mensuales: publicaciones de eventos destacados en el
afo (Dia del padre, independencia, amor y amistad, entre otros)

Numero de post realizados: 9
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Seccién Consejo _de la semana: espacio donde se recalca la
importancia del talento humano en las organizaciones a través de
frases célebres de lideres en el tema.

66 T Numero de publicaciones: 5

Alguien dijo una vez que al buscar
gente para contratar, se buscan tres
cualidades: Integridad, Inteligencla y
energia. Si no tienes la primera, las
otras dos te mataran.

Warren Butfet

Seccién Nuevos Afiliados: espacio donde damos a conocer los nuevos

Fl’ (LY ’ miembros a la comunidad de ACRIP.
I

AACRIPW Numero de publicaciones: 7

que se han sumado a nuestra asociacion

Tipo de publicacidn - Conversatorios: publicaciones de los espacios
especializados donde se discuten y aclaran dudas de temas que

JACRIP impactan a la comunidad de talento humano y los colaboradores en
salud “"a';'a"zrodos: general (Reformas y aspectos tributarios)

Un didlogo sobre la reforma y sus impactos.
(4 () | Evento
Gerubie sene | Gratuito

ascm agom |

Evento presencial

www.acrip.org e

Tipo de publicacidn - Presencia de ACRIP Region Central en eventos
donde se impulsa el talento humano: espacios realizados por nuestros
afiliados donde Acrip hace presencia y promueve y respalda las
acciones de talento humano como el Unico especialista en el sector.

Tipo de publicacidn - Noticias relevantes: espacios de publicacién de
4 noticias de pronunciamientos de ACRIP frente a las normas,
t s Drtv 1 ki Colomblans do Susi legislacién, informacidn relevante para el mercado laboral y reformas

Humana - ACRIP en cabezo de su presidents, Gladys Vega,
felicitan @ todos las personas que fueron elegidas en los

osodos comicen wecotes pos vt ot planteadas por el Gobierno Nacional

fumbo de distintas regiones del pais.

Desde ACRIP les extendemos un caluroso abrazo y ponemos a
I Federacié

estrategias que Impliquen el manejo del talento humano y e
desarrollo empresarial, que son la base fundamental del

Entre otras publicaciones asociadas al desarrollo de nuestra agenda académica y el acompafiamiento en los
eventos de gran formato. Los eventos de la agenda regular tienen 3 momentos de comunicacién y de
acuerdo a ellos se realizan las publicaciones:
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LANZAMIENTO ASI SE VIVIO

Inicio de Fotos y videos
convocatoria y de cémo se
promocién del desarrollé el

evento. evento.

Meétricas de Instagram

Alcance:

En las siguientes graficas se evidencia que esta plataforma de red social, Instagram, inicié su despegue en
engagement y posicionamiento finalizando el mes de mayo de 2023.

Periodo de tiempo Alcance (Cuentas alcanzadas)
Febrero - Diciembre 2023 164.882
200.000
150.000
100.000
50.000
0 20 de feb 31de may 8 de sep 17 de dic

Grdfica. Alcance acumulado de instagram - periodo de tiempo febrero a diciembre de 2023

Ciudades principales: las ciudades de  principales ciudades
Bogotd y Medellin siguen liderando las
visualizaciones y consumo del contenido
de ACRIP en esta red social, sin
embargo, los esfuerzos realizados en las
ciudades del eje cafetero con las . .
. .. . .. Pereira, Colombia
diferentes actividades de activacion, se 3.8%
ha I?grado el inicio del consumo e Cali, Colombia
interés en esta plataforma. 3%

Bogotd, Colombia
48.6%

Medellin, Colombia
10.2%

Dosquebradas, Colombia
3%

Grdfica Principales ciudades 2023 Instagram

En esta oportunidad el contenido realizado en el periodo de 2023 tuvo algunas cuentas alcanzadas en otros
paises (la sesion de la cuenta o ingreso del consumo de la plataforma de Instagram fue en el extranjero).
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Principales paises
Colombia
93.8%

Espafia
1%

Estados Unidos
1%

Argentina
0.8%

México
0.5%

Grdfica. Paises alcanzados en la red social 2023 Instagram
Con la informacidn plasmada, se puede decir que algunos de los retos para el 2024 constan en:

e Consolidar esta red social en contenido especializado de facil acceso para la comunidad de talento
humano.

® Seguir posicionando la marca y su reputacion en publicos objetivos y/o ciudades potenciales.

e Crecer en engagement y seguidores.

Facebook

Facebook se ha mantenido como un puerto estratégico donde ACRIP Region Central ha trazado su ruta de
conexién y compromiso a lo largo del 2023. En esta plataforma se continda construyendo puentes digitales
con nuestra audiencia, cada interaccidon ha sido un eslabdn en la cadena que fortalece la presencia digital y
el compromiso con nuestros miembros y seguidores.

En Facebook para el 2023 cerrd con un total de 2.231 seguidores.
Publicaciones:
Las publicaciones realizadas en esta red social son las mismas cargadas en la red de Instagram, con la unién

de metaverso, y al ejecutar meta business suite la gestion de cada post y/o carga de informacidn se realiza
al mismo tiempo. A continuacion, se presenta la vista de algunas publicaciones realizadas en esta Facebook.

b < - e — — R

La comunidad

mas grande de
Gestion Humana
en Colombia
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Meétricas de Facebook

Alcance

Periodo de tiempo Alcance (Cuentas alcanzadas)
Enero - Diciembre 2023 9.358
20.000
15.000
10.000 4_,0—
5.000 .
0 20 de feb 31 de may 8 de sep 17 de dic

Grdfica Alcance acumulado de facebook- periodo de tiempo febrero a diciembre de 2023

Publico actual - ciudades y paises principales: La

. , . Principales ciudades
ciudad que mas consume el contenido de esta

plataforma sigue siendo Bogotd. Sin embargo, = 5°9%% Colombie o
aparecen en el radar ciudades que hacen parte de | .. colombia
la asociacion como Medellin, Manizales (Eje 3.3%
cafetero). Cali, Colombia
2.2%
Chia, Colombia

1.9%

Cartagena de Indias, Colombia
1.3%

Manizales, Colombia
1.3%

Barranquilla, Colombia
1.2%

Ciudad de México, México
0.9%

Lima, Peru
0.7%

Madrid, Espafia
0.7%

Parte de los hallazgos encontrados, son las visualizaciones de la informacidn publicada en otras ciudades
fuera del pais como Ciudad de México, Lima y Madrid.

Principales paises

Colombia
86.1%

Estados Unidos
3.5%

Espana
1.7%

México
1.5%%

Peru
0.9%%

Argentina
0.72%

Canada
0.7%

Costa Rica
0.7%

Australia
O0.6%

Chile
0.5%

29



Comparativo de crecimiento durante los ultimos aios. Facebook

B #de seguidores == Linea de tendencia de # de seguidores

2.500
2.000
1.500

1.000

# de seguidores

500

2019 2020 2021 2022

X (Twitter)

ACRIP

2023

Con la audacia de expresarse en 280 caracteres, ACRIP Regién Central ha utilizado Twitter como herramienta
para compartir noticias, insights y fomentar el didlogo interactivo. En esta plataforma tuvimos en alcance

7.311 impresiones en las publicaciones gestionadas con 49 seguidores nuevos.

Las publicaciones aqui expuestas son exclusivamente informativas y de actualidad por ende se evidencian
temarios como noticias de interés para la comunidad, pronunciamientos de ACRIP frente a los aspectos

coyunturales del pais y todas las actividades de agenda académica del 2023.

A continuacidn, se presenta la visual de algunas de las publicaciones realizadas en esta red social

g ACRIP Region Central S5crpbogota 1ok 2023 Promaocionar
iDescubre ol #futuro del #blenestar, B ¥diversidad yla #sostenibliidad en
el MioepIMPACTA este 5 de dicembee! No Le pierdas o S erpersncia:
Utiza of cédigo "IMPACTAS0"™ y obtén un descsento del -50%.
Comara tus entradas en faroimpactaco

NEmoresaciosintisyentes

IMPACTA

[FS————— o 0 te ] g
1 ¢ vton ol RO - X ‘t-'
e EEE

IMP

Ak

ACRIP Regién Central SAcripbogota - Sde 2023 Promocionar
#berwstariavoral con Comersadones de Valer! Unete a nuestro Foro de
Gestidn Humana, donde of Certro de COrientacion Familiar del Grupo

Bolfvar y el drea do Recursos Humanos del Grupo Familla compartiran las
clvws de sus éxitas, Registra: b gy« a7 6

SN R —

B

Conversaciones
. de valor.

12

& R 4
Evento:

Registro

cmbre | 2«0 - no0em | 200 eotam

Fvonte precsncal

» ¥ Lillana Avila Osorio
b\ o TR A
o U Dol

r< ‘ Erika Cuadros Cuadros
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Comparativo de crecimiento durante los ultimos aiios X (Twitter).

1500

1000

# de seguidores

500

2019 2020 2021 2022 2023

Aho

LinkedIn

En el tejido digital de la esfera profesional, LinkedIn ha sido el tablero donde ACRIP Regién Central ha
colocado estratégicamente sus piezas a lo largo del afio 2023.

LinkedIn, con su enfoque Unico en lo profesional, ha servido como el escenario ideal para que ACRIP Regién
Central comparta sus hitos, agenda académica, conocimientos y valores.

En el 2023 logramos un total de seguidores de 7.418. A continuacidon, mostramos algunas de las
publicaciones realizadas en esta red social, donde el enfoque es informativo, educativo, noticioso e
inspiracional.

YX  ACRIP Regién Central
s. ACRIP Regién Central M 7418 sequidores

Y& ACRIP Regién Central 7.418 seguidores

2 semanas «

7.418 seguidores 2 meses - ®
1 e Conace &l pronunciamiento sabre el proceso de
Nohora Nieto Jaramillo nos da la bienvenida a concartacién del SMML de Acrip.
#Empresas en #Colombia incrementarian entre nuestro #iTalent2023 donde la
un 9% y un 10% los #salarios en 2024, revela #InteligenciaArtificial en el #TalentoH: ..ver mas

estudio - #SalariosColombia #Gobierno #IPC

gi-Talent |y¢AcpIP “Incremanto da salario minimo por encima del 11%
v o dispararia inflacién y desempleo’, advierte ACRIP

5
N
il

Empresas en Colombia incrementarian salarios-

Acrip

’ " y #iTalent2t (CRIPRegionCe 3
acrip.co + 3 min de lectura - ;‘, o=t Wt W‘"‘ e

Comparativo de crecimiento durante los ultimos aios LinkedIn

En este ultimo afio se incrementaron los seguidores en esta red social en un total de 2.078 usuarios.
8000
6000

4000

# de seguidares

2000

2019 2020 2021 2022 2023

AfRo

Gréfica Comparativo: crecimiento de seguidores LinkedIn
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YouTube

YouTube, es la forma mas creativa de contar historias en movimiento, esto ha proporcionado a ACRIP Regién
Central el espacio adecuado para revivir y explorar nuevo conocimiento, eventos de nuestra agenda
académica y todo lo vivido en el 2023.

En afio transcurrido se realizaron ajustes en el canal, donde se organizd la informacidn existente, en el canal,
se puede encontrar todas las capsulas realizadas de sintonizate, experiencias y algunos conversatorios

realizados en formato en vivo.

A continuacidn, mostramos la vista de esta plataforma:

Principal  Videos Shorts Envivo Playlists Comunidad

Sintonizate con Acrip P Reproducir todo

-ede en el mundo de los recursos humanos en Colombia y el

e . Videos P Reproducir todo

Sintonizate con Sintonizate con Lina Vanegas  Sintonizate con Liliana Avila i io i Adriana
@EPMColombia aral Uniempresarial Sudrez

Santiag i Ana Espinoza  Sintonizate con Lorenzo i-Talent: HR Tech InspirAction  Sintonizate con Natalia
Restrepo - 1A aplicada a la Gestion de.. ~ Guarin de AON

i Region Central

e

Foro de Discusién: Encuentros de Talento y Remo Presentation Remo Presentation COLABORACION ENTRE
iResponden las propuestas..  Estrategia: Agilidad.. - SECTORES: La clave para la...

492 vistas 31 vistas

Métricas

En el 2023 se suscribieron 23 usuarios nuevos con un mayor movimiento en consumo de informacién que
los antiguos. Se resalta que el material alojado en este canal en su mayoria es consumido directamente
desde las redes sociales de Facebook e Instagram.

Tus videos han conseguido 2.021 visualizaciones
en el 2023

S4b, 19 ago 2023

Vimeo

Vimeo es también una plataforma de video que permite alojar contenido mas especializado y de alta calidad.
En este caso desde la asociacidn se hace uso de este canal para cargar las memorias de los eventos de gran
formato y eventos regulares para que los afiliados puedan tener acceso a la informacién compartida en
estos escenarios donde se trabajan temas especializados sobre el impacto de diferentes aspectos en las
areas de talento humano.
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A continuacidn, mostramos la visual de esta plataforma:

ver todo

RHACRIP

Conversatorie. 3\ ;
Salud para Todos:
Un diglogo sobre la reforma l

y sus impacto:
28 2 2 eewo m

Octubre | == = == Gratuito

Cadavia

L }-.
& Salud para Todos: Un Didlogo... & Foro de Gestién Humana: Pas...
Hace 15 dias Hace 16 dias
M & & & - M & & &

Comrre dot Evento 2 2

'endencias globales

e bienestar: ;Qué estan
aciendo las organizaciones
qué viene?

Juan Felipe Montoya Calle
Vicepresidente de Recursos

Humanos en Grupo Exito

W1 e NEEE- B NEE /

D & Foro de Gestién Humana: Pas... @ Foro de Soluciones: Tendenci... Cierre del evento - Juan Felipe M... CONVERSATORIO: LA
Hace 16 dias Hace 16 dias haos.2 moses b B
b &b & & - E & & & - M & & & - @ N

Spotify - Podcast Elemento

En el 2023, en canal de spotify se continud con el Podcast de Elemento, donde diferentes lideres de talento
humano dieron a conocer su opinién de acuerdo a los temas trabajados.

Con Elemento se desea cautivar a la audiencia con una experiencia de conocimiento y actualidad de los
temas no solo coyunturales del pais, sino temas que se implementan en las dreas de talento humano.

Durante el aio se realizaron 3 podcasts.

- Revolucién 5.0
- El Poder de la Inclusidon en el entorno laboral
- Work your way — Reinventando el trabajo flexible

WhatsApp Business:

En el 2023 la plataforma de mensajeria, WhatsApp, se convierte en un medio para difundir mensajes de
importancia a nuestros afiliados y se consolidé como un medio de comunicacién de doble via para atender
a los afiliados, prospectos y publico en general.

Tener esta aplicacion también permite cargar informacion relevante para informar a la comunidad cambios
y/o ofertar la oferta de valor de ACRIP Regidn Central, ya que existe la seccidén de informacién del negocio
y se puede cargar documentos para dicho fin.

A partir de lainmediatez que ofrece esta plataforma y los contenidos multimedia que permite en sus envios,
desde la asociacion, se crearon:

® Grupos de difusiéon de acuerdo al tipo de membresia para enviar informacion de interés
como eventos de agenda académica (regulares y de gran formato)

® Grupos especializados con lideres de talento humano (leader Talks - mesas académicas -
comités académicos, entre otros)
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Para facilidad de los afiliados y comunidad en general, acceder a nuestras redes sociales es mas sencillo y
agil cuando tiene el acceso directo desde dos canales:

e Pagina web oficial: donde encuentran los iconos de cada uno de las redes existentes en la
asociacion.

® QR que lleva a la plataforma de Linktree, que esta publicado en todas los medios digitales
e impresos donde el afiliado y publico puede seleccionar la red social de su preferencia.

Esta udltima que es cddigo QR lleva a los usuarios a Linktree, una plataforma que reune todas las redes
sociales y adicional le permite consultar la web, conocer de eventos o contactarse con un miembro del

equipo de ACRIP Regidn Central, si estd interesado en ser parte de la comunidad.

Enlace: https://linktr.ee/acripregioncentral

Visual de plataforma o enlace:

g

a‘ Cédigo QR para acceder a este enlace:

ACRIP Region Central

La comunidad que genera experiencias de conocimiento vivo en Talento
Humano

OXOmM®XE®

Nuestra Web

Como afiliarse?

Je

ACRIP

Eventos

Pagina web

En el 2023 realizamos modificaciones de visualizacion y organizacién de contenido, sin embargo, tuvimos
una novedad con un virus que se instald en la web. Este virus afectd parte de las funciones de nuestra pagina
e igualmente generd un retraso en el proyecto de su actualizacion. Solo hasta el mes de Noviembre se pudo
reestablecer la pagina web. Es procedente sefialar que la web no estuvo caida, el virus generé fallas en
algunos de sus servicios.

Segun lo mencionado, nuestro trafico disminuye en algunos meses, sin embargo, en temas de
visualizaciones se obtuvo un total de 14.000 visitas.

3@ Usuarios nuewve (‘,) ~
14 mil 14 mil

o

\ |
g rl .‘,\'-., Aaar A a bl INASAR
."".,'ﬁ'ln\t' IJAJ U lJn\J ‘U k llr‘(‘lsn‘ur“ “ l.' “‘ 'IL‘H"J U”Lr'j f'w‘ "-' I" l' m.‘ N '."U U U \\:._[:L'A] ",»_f.‘\"-.'ﬁ‘.,'"‘f‘u'."f* I

| P
"R &
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Zonas donde mas han interactuado en la pagina web de ACRIP:
PAIS USUARIOS
Colombia 9,1 mil
United States 2,2 mil
China 296
Japan 286
Mexico 223
Germany 145
Spain 135
Método de interaccion con la web (llegada del usuario a la pagina)
Usuarios nuevos por Primer grupo de canales predeterminado del usuario a lo largo del Usuarios nuevos por Primer grupo de canales
tiempo predeterminado del usuario
400
Organic Search
300
Direct
200 Referral
Organic Social
100
Email
0
0 2 mil 4 mil 6 mil 8 mil

@ Organic Search @ Direct @ Referral @ Organic Social @ Email

1 Organic Search 7.806
2 Direct 4.389
3 Referral 1.195
4 Organic Social 304
5 Email 34
6 Unassigned 6

De acuerdo con estas graficas se puede inferir que la busqueda de ACRIP Regidn Central, estd enfocado en
la parte orgdnica (SEOQ), es decir, que desde el buscador escribe palabras como ACRIP, o Asociacidn, llegan
directamente a nuestra web.
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Acrip TV

En la visualizacidn de esta seccion en la web se generaron 110 vistas Unicas.
Por otro lado, en el afo 2023 se realizaron cambios a la estructura de ACRIP TV en donde se establecieron
tres secciones ( Contenido premium, contenidos abiertos y repositorios).

ACRIP TV

En esta seccidn, podra encontrar recopiladas todas las grabaciones de los webinars que hemos desarrollado
hasta este momento. Esta seccion se divide en:

Contenidos Premium Contenidos abiertos Repositorio

ra el publico en general donde podra Espacio donde puedes en
eder a algunas grabaciones que son de utilidad e
para |as areas de Gestion Humana y no han perdido a. Accede a contenidos de interés y
grese con su usuario y contraseRa. vigencia. tendencias en talento humano.

ACCEDER ACCEDER | Acceper

E-Mail Marketing

El transcurso del 2023, ACRIP Region Central trabajo parte de un mail marketing que desea marcar una
conexién con la comunidad de afiliados, donde se transmiten mensajes de interés, eventos y novedades
relevantes.

Los mailing se envian a través de dos plataformas para asegurar el envio de la informacion. Estas plataformas
estan integradas y asi prevenimos que le llegue mas de dos veces la misma informacién a un usuario. Las
plataformas son:

< Bitrix

< Sendpulse

Se procura que los mensajes emitidos sean personalizados y genere una empatia en el mensaje. Para ello
se han creado y se mantienen algunos mails estratégicos como:

e Boletin ACRIP de tu lado: espacio donde se promueven noticias de interés para la comunidad,
temas de coyuntura nacional y articulos de interés de los miembros de nuestra comunidad. En este
2023 se realizé un redisefio del boletin donde se organiza la informacion y se dejé como prioridad
el muro de aliados. Contenido: noticia destacada, muro de aliados, consejo de la semana, eventos,
redes sociales y participacion a capsulas.

(®»i=Talent —— Consejo de la semana

= HR Tech InspirAction

Fechas:
15 de noviembre - Evento
16 de noviembre - Visita de referenciacion

“Se puede sonar, crear, disefar y construir el lugar mads
maravilloso del mundo... pero son las personas quienes

hacen realidad ese suerio.”
Walt Disney

Bl de Noticial
ttAcnpDeTuLado

Préximos Eventos

Acrip advierte que la reforma a Yy

la salud impactara a las a"
empresas y al talento humano. 3cpp
NOVIEMBRE NOVIEMBRE

= i=Talent

® 1R Tech InspirAction

15 de noviembre - Evento

Por: La RepUblica CONVERSATORIO DE 16 de noviembre - Visita
BIENVENIDA NUEVOS AFILIADOS e
GESYION HUMANA de referenciacién

£l gremio de gestion humana considera que habré altalento 5 aciin da servi
humano si se aprueba la reforma a la salud como esla planteada ’ ACRIP & los afiliac
Registro: 7:30 am - 8:00 am
+Leer articulo Evento: 8:00 am - 1:00 am (D Evento:10:00 am - 11:00 am
@ Edificio Fernando Barén

Auditorio Santiago Paramo,
piso 7 Pontificia Universidad
Javeriana - Carrera # 5 - 39 Googie et

YSACRIP
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Muro de Aliados

La Educacién Dual: Un Instrumento para Ser un agente de cambio: mds alld de
el Progreso Social las palabras

O R

»
Uniendo una fuerza dividida. Como los Liderazgo: construyendo confianza y
lideres y empleados pueden alcanzar grandes lugares para trabajar
nuevas auuras;unxos
Unmng a ?
work(orce

itaci

ACRIP

Nuestras redes sociales

© LoX
© ¢Ya estas conectado
O‘ "@ - con todo lo que pasa en ACRIP?
1 \ 2 Siguenos y entérate de todo lo que
e ",f\f prep paratiy tuempi

=

Recuerda que puedes ser parte de nuestras secciones:

Sintonizate con ACRIP. P Expenenclas n ACRIP.

AT i i ks
v } r adl @ tu empresa y
) by practicas y ca arti

Escribenos

© 315 499 1598 (mercade

Durante el 2023, se enviaron un total de 18 boletines, teniendo en cuenta que su periodicidad cambié para
darle mejor posicionamiento e interés a la informacién presentada. Los boletines se estan emitiendo de

manera quincenal.

Agenda académica

Eventos de Gran Formato y Agenda Permanente: 64 EVENTOS EN EL ANO (5.3 Eventos al mes)

En la gestidn realizada en el periodo de 2023, se continud con la ejecucion de las landing pages de los
eventos de gran formato y todo el despliegue de comunicaciones para los 64 eventos que tuvimos en el afio

2023. Estas acciones comprenden:

Para eventos de Gran Formato

Mailing

Publicacién en redes sociales

Publicacidn en canales de WhatsApp

Videos de promocién con speakers del evento
Disefo de linea grafico por evento

Disefo de insignias digitales

Disefo de escarapelas y stand oficial del evento
y ACRIP Region Central.

Disefo de plantillas de ponentes

Disefio de insumos para ambiente de
transmisién

Creacion de landing del evento en plataforma
Glue Up

Material POP

Agenda Regular
Mailing notificando el evento.

Publicacién en redes sociales con informacion
del evento.

Video de promocidn del evento.

Video de testimonios de experiencias de
satisfaccion del evento realizado.

Envio de informacién por canales de
WhatsApp.

Disefio de linea grafica por evento.
Actividades dindmicas para promocién de
interaccidn con redes sociales.

Disefio de presentacion de introduccion al
evento.

Creacion de landing del evento en plataforma
Glue Up

Durante el 2023 se realizaron cambios en el material pop con una imagen mas fresca de la Asociacion.
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Brochure

-
b L4 A 1
a“ ACRI P Eventos csrc::f. Iz:d’::yg;stlén

acion  cuann Regulares (+40 al afio) Humana de Colombia

Rcaion centRaL

Nuestros
Ejes tematicos:

Ultimas tendenclas en

Gestion de RR HH. Cada afio Impactamos
amas de 3.400 personas
de las dreas de Gestion
Humana.

Gestion del

talento. Nuestro compromiso es seguir
siendo tu aliado en el camino
hacia el éxito organizacional.

Contenido especializado
Eventos Foros sin costo. Posibllitamos la creacién
juridicos - de redes de contactos

en los eventos nacionales

Investigacion Naclonal o Internacionales.
INSB
de Salarios y Beneficios.
. Speakers de alto nivel.
- — Naclonales e
Internancionales.

ACRIP TV
Webinars aliores = Webinars Prermium y Ablerics, '
— + 500 empresas afiliadas

Sintonizate con ACRIP. de todos Ios tamanos y.

iHaz parte de la_comunidad

mis_grande e influyente de
Gestién gestion humana del pais con
estratégica. mas de 65 afios!

iSiguenos en nuestras
sectores del pafs.

redes sociales! Sintoniz
Eventos S i e e

Sostenibilidad Gran formato

y bienestar. Comunidad GlueUp con b ﬁ
mas de 800 miembros.
CUMBRE ) Liegar juntos es
~ Laboral — el principio.
o Experlonciaz con ACRIP. Mantenerse Junitos,
il . ) Pl e A—— es el progreso.
Mercado Af"'z::eﬁfl‘fz’-rg @ i-Talent & AR o o cormntbn Trabajar juntos es
Lz racrp- iUnete a la Asociacién . G
i ) Boletin ACR]D de tu lado.
lider en Gestién 77 Semana del Talento B Fitenataennineis L ol o
R ormunidad do ACHP
O 315 499 1598 (mercadeo) Humana!

servicioalcliente@acrip.org

Pendones:

g‘g AC R P para que cumplas-tus

IAEDATEE SRR KONANA objetivos profesionales

www.acrip.org

mercadeoacrip@acriporg | PEX: (6015800425

Contenidos Convenio Eventos y
exclusivos beneficios tendencias

iContactanos!

mercadeocacrip@acrip.org
www.acrip.org

Libretas

\

motor
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Marca - Presencia para eventos

Transformamos

lentos.
Forjamos

(’/{ ﬂdi(}u )

Desde el darea de comunicaciones se ha realizado un trabajo consciente sobre la necesidad de innovar en
imagen y frescura en las comunicaciones y publicaciones de la Asociacidn. Los resultados aqui presentados
reflejan el aumento en el nimero de interacciones en las plataformas existentes en la asociacién.

En retrospectiva, cada estrategia, cada publicacion y cada iniciativa ha sido un esfuerzo colectivo para dar
vida a la vision de ACRIP Regidn Central. Que la sinfonia de nuestras comunicaciones y el eco de nuestras
estrategias de mercadeo y comunicaciones sigan resonando con fuerza en cada miembro de nuestra
comunidad.

ALINEACION ESTRATEGICA

Como parte del ejercicio de finalizacién del afio 2023, se realizaron dos consultorias orientadas en conocer
la situacion del mercado actual con miras a desarrollar planes estratégicos para el 2024. La primera
consultoria, alin en curso y ejecucion, se contrato con la firma Las tres Eles SAS /Hackers del Talento en los
siguientes términos:

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar sus servicios de consultoria especializada para la revision y estructuracion
del modelo misional y de negocio de Aprendizajes de la Asociacién de Gestion Humana ACRIP Regién Central
para acelerar la transformacidn de la comunidad de Talento Humano, de acuerdo con las siguientes fases:

FASE 1. ESTADO DEL ARTE

OBIJETIVO: Entender el estado actual de Acrip frente al aprendizaje y desarrollo de su comunidad de afiliados
ACTIVIDADES: Desarrollo de actividades de recopilacidon de informacién y documentos clave para analisis,
evaluacidn y valoracion.

I Entrevistar actores clave del ecosistema de Acrip (Junta Directiva, equipo, aliados, competencia,
afiliados de todos los segmentos de ACRIP, grandes, medianas y pequefas empresas maximo 20
personas)

Il Realizar encuesta a actores clave

Il Investigar sobre el futuro de Talento Humano y los contenidos clave

V. Entender el estado actual de la linea de negocio “Aprendizaje” que desarrolla ACRIP Region Central
V. Estructurar documento con los principales hallazgos

VI. Presentar los resultados y préximos pasos

Como resultado de la primera fase de esta consultoria, estas son las conclusiones principales:
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Conclusiones UARC debe contar con una estrategia clara de corto, mediano y largo plazo para impactar la comunidad de TH y ser
principales una fuente clave de ingresos

El andlisis del diagnéstico se resume en las siguientes conclusiones por cada una de las dimensiones

- La filosofia debe basarse en estar a la vanguardia en el munde del TH, buscande carrar brechas para los diferentes tipos de afiliados
Filosofia - ACR debe marcar el future de TH en Colombia
- Uno de los puntos clave es definir el propasite de impacto con la UARC con les Gl para disefiar |as estrategias de impacio

= Si bien los eventos han side una herramienta poderosa de impacto, con gran ejecusidn (1-2 eventos por semana), es clave incorporar nuevos maodelos de aprendizaje

- Los refos financieres de los dos Ultimos afos. generan una estrategia academica mas reactiva que proacdiva, con los resultados del 2023 es posible pasar a la accidn en =1 2024

o * Se requiere establecer una esirategia que tenga en cuenta los diferentes Gl con los cuales se va a trabajar en maximizar el impacto, calidad y cobertura de la UARC

Estra'tegla q! gia g g J pac ¥
= La oferta de valor debe ser diferencizdora con respecio 3 la competencia

- Latoma de decisionss y visidn estratégica s2 deba dar a través de un drgano de gobiema independiente, activo y autdnome, un consejo educativa de alto impacto y
compremetido con 253 lines de negocic
= Se requiere contar con un equips interno con apoye de externos con experiencia en formacion, contenides, administracicn de enfidades educativas para maximizar el

impacto

Modelo de +  El éxito de la cumbre laboral se debe raplicar, aprovechar esos momentos de alta atencidn de temas crificos en talento humano
Fe - Esfundamental 2stablecer, 2 plan de aprendizaje, los cllsteres de aprendizaje y Ia metodologia de aprendizajs
operacion - . . Ny N
= Dadao los recursos y el tamano del equipe, para aumentar el impacto y cobertura se reguieren alianzas clave gans-gana

Medicié = Dado el impacto y los gastes de la operacicn del negacio, la UARC pueds ser una herramienta estratégica de crecimiento de la Asociacidn
icion = Incorporar nuevos indicadores de impacts puede generar una atracoidn de afiliados y retencion de los actuales

e

FASE 2. DISENO, aun en ejecucién y desarrollo
OBJETIVO: Crear el modelo de negocio de Acrip frente al Aprendizaje
ACTIVIDADES: El consultor desarrollara actividades tendientes a:

i. Preparar sesidn de diseiio del modelo de negocio
ii. co-crear con base en la fase 1 “Estado del arte” disefiar el modelo de negocio, estableciendo
los siguientes elementos a titulo enunciativo y no limitativo:

= Valor diferencial

= Estrategia

= Lineas de accién

=  Tematicas y expertos
= Aliados

= Equipo

= Formatos

= Métricas de impacto
= Plan de ejecucion

RESULTADO: Documento con el modelo de negocio de la linea de negocios “aprendizaje”.

Asi mismo, se contratd una consultoria con la firma OUTLIERS STRATEGY & INVESTMENTS SAS cuyo objeto
fue el acompafnamiento del personal designado por la Firma consultora a ACRIP, para realizar una revisidon
al contexto econdmico y definir el enfoque y estrategia de crecimiento de la Asociacion.

El objetivo central de este proceso fue acompanfiar un ciclo de Estrategia Corporativa que identificara los
negocios en los que participa ACRIP que evidencie los elementos clave para potenciar los resultados de la
estrategia actual de penetracidon, posicionamiento y crecimiento en el mercado. Preguntas como: En qué
negocios estamos, cdmo crecer rentablemente, a dénde entro y de dénde me salgo vy si los negocios en los
gue participo valen mas juntos que separados, estos fueron los elementos que guiaron el proceso de la
conversacion.

Como resultado de esta consultoria, el equipo de ACRIP estructurd varios elementos para revisar durante el

afio 2024 y estudiar cual de estas actividades y/o productos y servicios se pueden incorporar a la oferta de
valor de la Asociacidn.
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La propuesta se ve reflejada en los siguientes conceptos:

ACRIP

Generacion de
contenidos de
vanguardia (Genera)

= Investigaciones y productos
» Voceria y liderazgo de opinién publica

Contenido en relacién a la comunidad de

Desarrollo de experiencias
de conocimiento vivo

Talento Humano

Plataforma
transaccional de
conocimiento vivo

(Implementa) it oy (Conecta)
Conocimiento
= Paquetes de experienclas
& ROSICNn s ATIRAA Marketplace
: g:onu de d.- e .y I ViVO en Talento : Curaduria: Quién Entra
- Fov;s. tertullas, mesas do conversaclon, Humano " SNy e
entrevistas 'EMWOIM) ici
= Eventos con proposito (experiencias atractivas) o (P:onwllonu P
= Experiencias sociales y de esparcimiento » Aliados
= Premios ACRIP y certificacién de b pra . N idades y Soluci
Identifical racti etos de b
: deacorr:um;"v s L
Todo en relacién al conocimiento vivo en T.od_o % re'lacién o
Tali Hitas conocimiento vivo en Talento
Humano
VI. OBJETIVOS FINANCIEROS. GESTION FINANCIERA

El afio 2023 fue particularmente un aflo muy positivo en materia financiera, dado que se tuvo una utilidad
de $365.000.000, ratificando que la siembra realizada desde hace cerca de cinco (5) afios, hoy da los frutos.
Con un portafolio de productos y servicios muy nutrido para los afiliados, se logré consolidar una oferta de
valor de la asociacion sdlida y robusta que atiende las necesidades de la comunidad de talento humano.

Los puntos mas relevantes que hicieron que la Asociacion presentara un excelente resultado financiero en

el afio 2023 se debid principalmente a:

Incremento en las afiliaciones
Sostenibilidad en renovaciones

Optimizacién de los costos y gastos

* O b % % %

El estado de resultados del afno 2023 es

Ingresoe ordinarios

Cosio de venias

Utilidad bruta

(Gastos de adminisracion
Ciros gasios (ngresos), nefo
Utilidad operacional

Utilidad antes de la provision para impuesto sobre la renta
Prowision para impussio sobee |a renta
Utilidad yio Perdida neta

Otro resultado integral
(Ganancias |/ perdidas reconocidas en e patrimonio
Total otro resultado integral, neto de impuestos

Resultado integral total

Cobro de la membresia por anualidad completa, sin prorrateos

Incremento en los rendimientos financieros por inversiones

Nuevas fuentes de ingresos como lo fue proyectos cerrados de formacién y Reconocimiento SURA

Motas dic-23 dic-&2

15 3.124.504 155 2.210.307 500
TIT 533,901 585007 717
2.3M45.970.254 1.624.659 8483
16 2223433915 1.5950.587 331
17 242 447 8 164.577.031
365978 608 {161.310.418)
365978 608 {161.310.418)
365978 608 {161.310.418)

355978 608 {161.310.418) |
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Las inversiones que tiene la Asociacidn al cierre de 2023 son:

Inversion Credicorp

Producto VALOR
Bono: BANCO OCCIDENTE 5 500.000.000
CREDICORP VISTA $ 1.444 . 587.555

TOTAL $1.944.587.555

REINVERSION
En el afio 2023 no se hizo reinversién dado que el ailo 2022 No generd excedentes

El detalle de la gestion financiera se refleja en los estados financieros de ACRIP 2023. Es importante
mencionar que ACRIP permitira y no realizard acciones que obstaculicen en ninguna forma las operaciones
de factoring de nuestros proveedores a los acreedores de la asociacién que pretendan realizar con sus
respectivas facturas de venta. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del
articulo 87 de la Ley 1676 de 2013.

Proceso Judicial — Rafael Higuera

En el afio 2023 se avanzé significativamente en el proceso Judicial al sefior Rafael Higuera, y con felicidad
les podemos comunicar, que el Juzgado cuarto (4) del circuito de Ejecucion de Bogota, fallo a favor de la
Asociacion, enumeramos las acciones realizadas tanto por el asesor legal el sefior Gerardo Cuervo como por
la Direccién financiera y Administrativa de ACRIP

1. Una vez de haberse fallado a favor de ACRIP en el proceso en referencia y aprobada la liquidacion
del crédito por la suma de $322.319.451,05 el Juzgado 4 circuito de Ejecucion de Bogotd, ante
nuestra solicitud, procedio a sefialar la hora de las 9:00 A.M. del dia 25 del mes de OCTUBRE de dos
mil veintitrés (2023), la respectiva diligencia de remate del bien inmueble identificado con matricula
inmobiliaria No. 156-72740, que se encuentra legalmente embargado (fls. 137 y 138 Cdno. 1),
secuestrado (fls. 179 a 181 Cdno. 1) y avaluado (fls. 281 a 283 Cdno. 1).

2. El 15 de septiembre de 2023, procedimos en compaiiia de Julidan Parra Acosta, del Dr Omar
Fajardo A.y del Secuestre, a visitar el predio en la localidad de Nocaima Cundinamarca, asi mismo
a la publicacién del remate en los términos establecidos en el art. 450. del Cédigo General del
Proceso.

3. Unavezsurtido lo anterior, asistimos a la audiencia de remate, donde la postura nuestra, por el
valor del crédito, fue aprobada por el Sr Juez, ordenando asi la adjudicacion del inmueble a la
ASOCIACION DE GESTION HUMANA ACRIP BOGOTA Y CUNDINAMARCA identificada con Nit:
860401674 5, como también ordend el pago de los impuestos prediales por valor de
$1.585.320.00 y el pago del impuesto de remate y adjudicaciones Ley 1743 de 2014 Art. 12. Por
valor de $9.952.275. terminando asi el proceso interpuesto por ACRIP y en contra del Sr Rafael
Higuera.

4. Los recibos de pago por impuesto predial y de adjudicacidn de remate, pagados y aportados por
ACRIP, se radicaron en el juzgado dentro de los términos establecidos por el Juez.

5. Por lo anterior y ante la adjudicacion del bien inmueble a ACRIP, estamos a la espera de la
elaboracidon de los oficios dirigidos por el Juzgado a: 1. A la OFICINA DE REGISTRO DE
INSTRUMENTOS PUBLICOS DE FACATATIVA con el fin de inscribir a ACRIP como nuevo propietario
del bien inmueble y 2. Al Secuestre para que se proceda a la entrega en firme del bien inmueble a
ACRIP.

42



ACRIP

PASOS A SEGUIR.

Ya poseemos los oficios emitidos por el Juez y dirigidos a la Oficina de instrumentos publicos de Facatativa
con el objeto de levantar las medidas cautelares, de una parte, y de la otra el registro del nuevo propietario,
tal como lo es ACRIP, el paso siguiente es la autenticacién de dichos oficios, radicar y pagar derechos de
registro y beneficencia en Facatativd y entregar la disposicidn judicial al secuestre para que éste proceda a
la entrega del bien a ACRIP. Igualmente, ACRIP debera tomar las decisiones de custodia y administracion
del bien inmueble y las demas que le correspondan en calidad de propietario.

Sin duda alguna el afio 2024 sera definitivo para dar por cerrado este caso de manera exitosa, por lo que se
tendran que tomar decisiones importantes frente al qué hacer con el predio.

DISPOSICIONES SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR.

La Asociacidon de Gestion Humana ACRIP Bogota y Cundinamarca, en atencién a lo establecido por el
Ordenamiento Juridico Colombiano; mediante la Ley 23 de 1982 modificada y complementada por la Ley
1915 de 2018, Decreto 460 de 1995 y Decision 351 y 486 de la Comunidad Andina de Naciones. Ha dado
cabal cumplimiento a la totalidad de las disposiciones relativas al reconocimiento, respeto e
implementacion de los Derechos de Propiedad Intelectual, Derechos de Autor y Derechos Conexos.

OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS ASOCIADOS.

Seguros de vida SURAMERICANA confié en la Asociacién de Gestion Humana ACRIP Bogota y Cundinamarca,
por la experiencia y trayectoria como gremio especializado en talento humano del pais. Esta especial calidad
permitié que la Asociacién fuera seleccionada por esta Organizacién como jurado evaluador de los premios
Reconocimientos SURA, por lo que se celebré un contrato con este afiliado, para evaluar en distintas areas
de talento humano, a las empresas clientes de SURA. Agradecemos a SURA su confianza en ACRIP. El detalle
de esta intervencidn se encuentra en la informacidn financiera ya relacionada.

DECLARACION DE CONTINUIDAD. La representante legal GLADYS HELENA VEGA VALENCIA deja
constancia que el quérum deliberatorio y decisorio se mantuvo durante toda la reunién.

GLADYS HELENA VEGA VALENCIA ARIA NOHOR

Presidente Junta Directiva irectora Ejecutiva
ACRIP Bogotd y Cundinamarca ACRIP Bogotd y Cundinamarca

IETO JARAMILLO

NOTA: "El presente informe de gestidn tiene en cuenta la ley 603 de 2000 referente a derechos de autor
y propiedad intelectual”
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